KONCEPCJA PRACY GMINNEGO PRZEDSZKOLA W WASEWIE

,Dzieci sg wiosng rodziny

| spoteczenstwa nadziejg,

ktora ciggle kwitnie przysztoscia,
ktora bez przerwy sie otwiera.”

JP. Il

MISJA:

Kazde dziecko jest dla nas wazne!
Zrobimy wszystko, aby czulo sie akceptowane
i bezpieczne oraz pomozemy mu poznac siebie,

stac sie samodzielnym i1 otwartym na swiat.



10.

WIZJA PRZEDSZKOLA

. Wychowujemy przyszlych optymistow.
. Tworzymy warunki wychowawcze i edukacyjne zapewniajace wspomaganie oraz

ukierunkowanie rozwoju dzieci zgodnie z ich indywidualnymi predyspozycjami.

. Tworzymy warunki do wszechstronnego rozwoju aktywnosci : spolecznej,

jezykowej, poznawczej, artystycznej, ruchowej, zdrowotnej.

. Prowadzimy edukacj¢ proekologiczng i prozdrowotng.
. Zapewniamy potrzebe¢ swobodnej i bezpiecznej zabawy.
. Przywiazujemy duza wage do Swiat rodzinnych, poznajemy i kultywujemy tradycje

z roznych regionow naszego kraju.

. JesteSmy otwarci na propozycje i wspolprace z rodzicami i Srodowiskiem

lokalnym.

. Organizujemy roznorodne i atrakcyjne zajecia, wycieczki, wyjazdy do Kina,

spotkania z cieckawymi ludzmi, uroczystosci przedszkolne.

Przygotowujemy dzieci do podjecia nauki na dalszym etapie edukacyjnym.
Prowadzimy dzialania majace na celu wyrownywanie szans edukacyjnych
wszystkich dzieci.



CELE STRATEGICZNE

Przedszkole stara si¢ ujednolica¢ wtasne oddzialywania
wychowawcze z oddziatywaniami rodziny.

Przedszkole dba o zdrowie 1 prawidiowy rozw(;j fizyczny,
spoteczny 1 zdrowie emocjonalne dzieci.

Przedszkole dba o bezpieczenstwo dzieci 1 dorostych oraz
posiada nowoczesng baze.

Przedszkole coraz lepiej przygotowuje dzieci do dalszego etapu
ksztatcenia, stwarza warunki do osiggania sukcesOw zarOwno
dzieciom o naturalnym 1 przyspieszonym tempie rozwoju, jak
1 dzieciom z trudnosciami.

Przedszkole prowadzi dziatania sprzyjajgce umacnianiu wigzi
emocjonalnych wychowankow z rodzing.
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CELE SZCZEGOLOWE

Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka.
Dyrektor 1 nauczycielki zachecajg rodzicow do wspdtdecydowania w sprawach
przedszkola.

Nauczycielki wykorzystuja rozne formy wspotpracy z rodzicami.

Przedszkole rozwija sprawnos¢ i aktywnos¢ ruchowa dzieci.

Dzieci wykazuja si¢ odpornoscig emocjonalng- przedszkole promuje zdrowie emocjonalne.
Dzieci wykazujg si¢ umiejetnosciami prospotecznymi, majg uksztattowane poczucie
przynaleznosci spoleczne;.

Przedszkole wyrabia nawyki higieniczne 1 zywieniowe u dzieci.

Dzieci biorg czynny udziat w akcjach promujacych zdrowy styl zycia oraz ksztattujacych
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postawy proekologiczne.
Przedszkole wyposaza dzieci w wiedz¢ o zagrozeniach dla zdrowia 1 zycia oraz sposobach
ochrony przed nimi, a dzieci 1 pracownikéw w wiedz¢ na temat bezpiecznych zachowan.
Przedszkole na biezagco wyposazane jest w nowoczesne sprzety zgodnie z  potrzebami
dzieci 1 nauczycieli.
Teren wokot przedszkola jest zagospodarowany zgodnie z potrzebami dzieci 1 wymogami
bezpieczenstwa.
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu, zapobiegajac
niepozadanym zjawiskom 1 wypadkom.
W przedszkolu uatrakcyjnia si¢ zaj¢cia poprzez wykorzystywanie prezentacji

multimedialnych oraz zasoboéw Internetu.

Nauczycielki rozpoznajg umiejetnosci, mozliwosci, zainteresowania 1 poziom wiedzy dzieci.



4.2. Przedszkole wyrownuje szanse dzieci w dostepie do nowoczesnych srodkow
komunikacyjnych.

4.3. Dzieci opuszczajace przedszkole wykazujg si¢ wysokim stopniem dojrzatosci szkolne;.

5.1. Przedszkole prowadzi dziatania ksztaltujagce poczucie przynaleznosci spoteczne; do
rodziny.

5.2. W przedszkolu obchodzi si¢ Swigta rodzinne.
5.3. Dzieci biorg czynny udzial w organizowanych w przedszkolu uroczystosciach z okazji Dnia

Babci i Dziadka, Dnia Matki, Dnia Ojca, Dnia Rodziny.

WSKAZNIKI: (DOT. CELOW STRATEGICZNYCH).

Ad.1. Protokoly zebran z rodzicami.
Normy zachowan w kazdej grupie.
Biblioteka przedszkolna.

Gazetka przedszkolna.



Harmonogram imprez.
Wigksza liczba rodzicow biorgcych udziat w zyciu przedszkola.
Dobra opinia wigkszo$ci rodzicOw o pracy nauczycieli.

Porozumienie z radg rodzicow.

Ad. 2. Zapisy w dziennikach §wiadczace o systematycznej pracy.
Udzial w akcji ,,Cata Polska czyta dzieciom™.
Obchody Dnia Babci 1 Dnia Dziadka.
Obchody dnia Rodziny.
Przedstawienia w wykonaniu dzieci.
Udziat w uroczystosciach o charakterze patriotycznym.
Konkursy o tematyce higienicznej, zywieniowej (wyrdznienia).
Systematyczne dyzury dzieci.
Urozmaicone positki.
Pozytywne opinie wigkszosci rodzicow o nawykach dzieci.

Udzial w programie ,, Czyste powietrze wokoét nas”.



Udziat w akcjach o charakterze proekologicznym: ,,Sprzatanie Swiata”, zbiorka zuzytych baterii, zbiorka makulatury.

Udzial w konkursach promujacych zdrowy styl zycia.

Ad.3. Nowe zabawki, nowoczesne pomoce dydaktyczne.
Artykuty dla rodzicow na gazetce przedszkolne;.
Sprawozdania z pogadanek dla rodzicow 1 spotkan ze specjalistami.
Nowoczesny sprzet kuchenny.

Pozytywne opinie SANEPIDU.

Terminowa realizacja zalecen, nakazow.
Protokoty przegladow.
Wyposazenie placowki w nowoczesny sprzet (zakup tablicy interaktywnej) umozliwiajagcy wykorzystywanie

prezentacji multimedialnych oraz zasobow Internetu na zajg¢ciach z dziec¢mi.

Ad. 4. Raporty z diagnozy dzieci.
Pozytywne opinie wigkszosci rodzicOw o uczeszczaniu dzieci do przedszkola.

Wyro6znienia w konkursach.



Logopedia w przedszkolu prowadzona przez nauczyciela z kwalifikacjami.
Protokoty zebrah z rodzicami.

Komputery w salach przedszkolnych.

Raporty diagnozy — wysokie oceny nauczycieli.

Wysoka ocena naszych absolwentéw przez nauczycieli nauczania zintegrowanego.

Ad.5. Gazetki przedszkolne uwzgledniajace tematyke Swigt rodzinnych;
Prezentacje z przebiegu uroczystosci zamieszczane na facebooku oraz na stronie internetowej placowki;
Wytwory prac dziecigcych z przeznaczeniem na upominki dla czlonkéw rodziny;

Zapisy w dziennikach zajec.



