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Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (Dz.U. z 2016 r., poz. 283),

Konwencja o Prawach Dziecka przyje¢ta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
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1.
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2018, poz.1675).

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegoétowej organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r., poz. 649),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoty

podstawowej (Dz. U. 2017 r., poz. 356);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegdlowych warunkdéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015, poz. 843 z pdzn. zm.),

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkotly i placoéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017r., poz. 1646);
Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkdéw organizowania
ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z
2015, poz. 1113 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego nauczania
dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1
placéwkach (Dz. U. z 2020 r., poz. 1604),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2013 r., poz. 532),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 26 lipca 2024 r. zmieniajgce rozporzadzenie w

sprawie warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1
szkotach (Dz. U. z 2024 poz. 1158).



1.

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Pelna nazwa szkoty brzmi: Zespot Placowek Oswiatowych imienia Papieza Jana Pawta I1
w Wasewie, zwany dalej ,,zespotem”, powotany na mocy Uchwaty Rady Gminy Wasewo
Nr XIII/67/2000, z dnia 26 kwietnia 2000 r. i Uchwaly Rady Gminy Wasewo Nr
XXI.158.2017, z dnia 17 marca 2017 r. jest placowka publiczng i dziata na podstawie art.
60 ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z p6z. zmianami).

W skfad Zespotu wchodzi Publiczna Szkota Podstawowa im. Stanistawa Staszica w
Wasewie oraz Gminne Przedszkole. Szescioletnia Publiczna Szkota Podstawowa im.
Stanistawa Staszica w Wasewie przeksztalcona zostala w o$mioletnig Publiczng Szkote
Podstawowg im. Stanistawa Staszica w Wasewie na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017r., poz. 1875 z pézn. zm.),
art.117 ust. 1,4 i 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Przepisy wprowadzajace ustawe —
Prawo o$wiatowe ( Dz.U. z 2017 r., poz. 60) oraz art. 88 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia

2016 r.—Prawo oswiatowe ( Dz. U.z 2017 r. poz. 59 ) oraz na mocy Uchwaty Rady Gminy

Nr XXVIIL.191.2017 z dnia 22 listopada 2017 r. 3. Nazwe szkoty stanowi: nazwa Zespotu,
nazwa szkoly podstawowej 1 nazwa przedszkola. 4. Zesp6l Placowek Oswiatowych imienia
Papieza Jana Pawta IT w Wasewie od 1 wrze$nia 2020 roku posiada sztandar ufundowany przez

Rade Rodzicow.

5. Szkota podstawowa 1 przedszkole, jako Zespot posiadaja jeden wspolny Statut.

6. Zespo6t miesci si¢ w budynkach potozonych przy ulicy Szkolnej 1 1 Szkolnej 3,

07 — 311 Wasewo; tel. 29 645 82 65; fax.: 29 645 84 56; adres strony internetowej:
www.zpowasewo.edu.pl; adres mailowy: gimwasewo@wp.pl

7. Ustalona nazwa szkoty jest zasadniczo uzywana przez szkole w pelnym brzmieniu.
Na pieczgciach i stemplach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

8. Szkota uzywa pieczeci urzegdowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczgci
urzedowych.

9. Obwaod przedszkola stanowi Gmina Wasewo, szkoty podstawowej stanowig miejscowosci:
Wasewo, Wysocze, Zastawie, Bartosy, Brzezienko, Krole, Mokrylas, Wasewo Kolonia,
Rososz, Trynosy Osiedle, Czesin, Modlinek, Zgorzatowo, Trynosy, Przyborowie.

10. Organem prowadzacym szkote i przedszkole jest Gmina Wasewo zwana dalej ,,Gming” z
siedzibg przy ul. Zastawskiej 13 w Wasewie.

11. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Mazowiecki Kurator O$wiaty
w Warszawie, ul. Aleje Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa; zwany dalej ,,Kuratorem”.

12. Szkota 1 przedszkole wchodzace w sklad Zespotu sa budzetowymi jednostkami
organizacyjnymi Gminy Wasewo.

13. Szkota i przedszkole wchodzgce w sktad Zespotu prowadza gospodarke finansowa wedtug

zasad okreslonych przez Gming i aktualnie obowigzujacej ustawy o finansach publicznych.
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14. W Zespole mogg dziata¢ Zwiazki Zawodowe zgodnie z obowigzujacym prawem.

15. Nauka w szkole podstawowej wchodzacej w sktad Zespotu trwa 8 lat, a jej ukonczenie jest
uzaleznione od przystapienia do organizowanego przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna
egzaminu w Klasie VIII.

16. W Zespole moga dziala¢ organizacje, stowarzyszenia zgodnie z opracowanym
regulaminem.

17. Dla dzieci zamieszkatych w jego obwodzie, Zespot prowadzi zgodnie z obowigzujacymi
przepisami ,,Ksiege ewidencji dzieci”.

18. Zespot prowadzi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ,,Ksigge uczniow”, w ktorej
wpiséw dokonuje si¢ z chwilg rozpoczecia nauki w szkole.

19. W celu ewidencjonowania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia Zespot prowadzi elektroniczny
dziennik zaje¢ lekcyjnych. Szczegotowe zasady prowadzenia dziennika regulujg ogodlne
przepisy regulujace zasady prowadzenia dokumentacji szkolnej.

20. Ilekro¢ w dalszej czeSci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez ksztatcaca si¢ w Zespole Placowek
Oswiatowych im. Papieza Jana Pawta II w Wasewie,

2) rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, prawnych opiekundow lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem oraz osoby upowaznione przez
rodzica/prawnego opiekuna.

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego zespotu.

Rozdzial 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§2.

Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie
oswiaty, ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe oraz w przepisach wydanych na
jej podstawie.

1. Celem Szkoly jest:

1) wprowadzenie uczniow w $wiat wiedzy, dbanie o ich bezpieczenstwo i harmonijny rozwdj
intelektualny, etyczny, emocjonalny, spoteczny i fizyczny,

2) przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii 1 praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow 1 zjawisk bliskich
doswiadczeniom ucznidéw,

3) zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow.

4) ksztattowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspolczesnym Swiecie.



2. Do zadan Szkoly nalezy w szczegodlnoSci:

1) ksztalcenie umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym poprzez stwarzanie
uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania i

wykorzystywania informacji z réoznych zrédet, z zastosowaniem technologii

informacyjno-komunikacyjnych,

3) wszechstronne przygotowanie uczniow do samoksztatcenia i §wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informaciji,

4) wychowanie uczniéw do wlasciwego odbioru i wykorzystania mediow,

5) edukacja zdrowotna, ktorej celem jest ksztattowanie u uczniéw nawyku dbatosci o zdrowie
wlasne 1 innych ludzi oraz umiej¢tnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

6) ksztattowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i
spotecznemu, takie jak: uczciwo$¢, wiarygodno$¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatose,
poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, cieckawo$¢ poznawcza, kreatywnosc,
przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowej,

7) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wtasnego
narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji,

8) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji,

9) podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci.

10) umozliwianie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia: organizowanie spotkan z przedstawicielami szkot §rednich

(oferta edukacyjna),

11) realizowanie program6éw nauczania uwzgledniajacych podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego,

12) realizowanie ramowych planow nauczania,

13) sprzyjanie rozwojowi zainteresowan i osobowoSci ucznidw, organizujac zajgcia
pozalekcyjne,

14) sprawowanie opieki nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci (realizacja
programu wychowawczo- profilaktycznego, diagnoza potrzeb rozwojowych, w tym
czynnikow ryzyka oraz czynnikéw chronigcych)

15) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb 1 zgodnie z odrebnymi przepisami,

16) sprawowanie opieki nad wuczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

17) sprawowanie opieki nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkote,
zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wilasciwego do spraw os$wiaty i
wychowania,

18) w ramach bezpieczenstwa pehienie przez nauczycieli w czasie kazdej przerwy dyzurow
zgodnie z harmonogramem



19) powierzenie kazdego oddzialu opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w
szkole, zwanemu dalej wychowawcg 1 prowadzenie oddziatu przez caly etap edukacyjny.

20) oferowanie pomocy uczniom niebgdacym obywatelami polskimi, ktorzy korzystali z
edukacji w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw:

a) organizowanie dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego,
b) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych,
¢) nauki w oddziale przygotowawczym (jesli zachodzi taka potrzeba).

Rozdzial 3
ORGANY ZESPOLU I ICH KOMPETENCJE

§3.
1. Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,
4) 4) Samorzad Uczniowski.

2. Organy Zespotu prowadza swoja dziatalno§¢ w ramach kompetencji okre§lonych ustawa
o systemie o§wiaty 1 Statutem Szkoty.

§4.

1. Dyrektor szkoly i jego kompetencje
Zgodnie z art. 68 ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe dyrektor zespolu w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalno$cig zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem sytuacji, w ktorej na stanowisko to
powotano osobe niebedaca nauczycielem,;

3) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
1 gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegodlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki;
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10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje z pielegniarkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mlodziezg, w tym udost¢pnia imig,
nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

12) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placowke z przepisami o ochronie
danych osobowych.

W oparciu o art. 68 ust. 5 ustawy Prawo oswiatowe dyrektor jest kierownikiem
zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce nauczycieli i pracownikdéw
niebedacych nauczycielami. W szczeg6lnosci decyduje on w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty lub placowki;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty lub placowki;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw
szkoty lub placoéwki.

Zgodnie z art. 7 ustawy Karta Nauczyciela, szkolg kieruje dyrektor, ktéry jest jej
przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty 1
przewodniczacym rady pedagogicznej. Sprawuje on tez opieke nad dzie¢mi i mlodzieza.
Dyrektor szkoty jest w szczegolnosci odpowiedzialny za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady szkoty, podjetymi w
ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych szkote;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw i
wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji

zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

Inne zadania dyrektora:
1) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

2) wspolpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw oraz Samorzgdem Uczniowskim,

3) wydawanie decyzji i zarzadzen we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

4) tworzenie zespolow przedmiotowych- wychowawczych oraz powolywanie ich
przewodniczacych,

5) odpowiadanie za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty,
6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
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informacji o dzialalnos$ci szkoty,

7) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

8) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

9) przyznawanie nagrod za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe w ramach srodkow
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

10) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

11) dokonywanie oceny pracy nauczycieli, organizowanie procesu awansu zawodowego
nauczycieli,

12) dokonywanie zmian na stanowisku wychowawcy klasy:

a) z urzedu wskutek diugotrwatlej, usprawiedliwionej nieobecno$ci wychowawcy lub z
przyczyn organizacyjnych szkoty,

b) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,
€) napisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 1/3 rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

d) Wnhnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§5.

1. Zadania wicedyrektora:

1) biezace kierowanie dziatalnoscig Zespotu w czasie nicobecnos$ci dyrektora;

2) wykonywanie polecen dyrektora;

3) obserwowanie zaje¢ lekcyjnych i innych zajge¢ prowadzonych przez nauczycieli wedtug
harmonogramu obserwacji zajec;

4) opracowanie harmonogramu dyzuréw nauczycielskich na terenie szkoty;

5) kontrolowanie realizacji programu nauczania wybranych przedmiotéw, kontrolowanie
dokumentacji szkolnej (dzienniki, arkusze, kronika szkoty, dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych
i inne);

6) organizowanie zastepstw doraznych i dtugoterminowych.

§6.

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Rade Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
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3.

3)

4)
5)

W zebraniach Rady Pedagogicznej, poza jej cztonkami, mogg bra¢ udziat rowniez inne
osoby np. przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego, rodzicow - z gtosem doradczym.
Osoby te sg zapraszane za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.
Zebrania Rady Pedagogicznej powinny by¢ organizowane:
przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania, oceniania 1
promowania uczniow,

w kazdym poélroczu w zwigzku z analizg sytuacji wychowawczej w  Zespole i
wynikajacymi stad wnioskami i uchwatami Rady Pedagogicznej,
po zakonczeniu zaj¢¢ szkolnych,

w miarg biezacych potrzeb.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
7.

1)
2)
3)

4)
5)
6)

Dyrektora Zespotu,

co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej,

przewodniczacego Rady Rodzicow,

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Zebrania Rady Pedagogicznej przygotowuje 1 prowadzi Dyrektor Zespotu. Jest on
rowniez odpowiedzialny za poinformowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej o terminie 1
porzadku posiedzenia zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;.

Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej:

zatwierdzanie planow pracy Zespotu,

podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwal w sprawach innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych w
Zespole, po zaopiniowaniu ich projektu przez Rade Rodzicow,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy ucznioéw,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

9. Kompetencje opiniodawcze Rady Pedagogicznej:

1)

2)
3)
4)

organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych
oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

projekt planu finansowego szkoty bedacej jednostka budzetowa,
wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,
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10. Kompetencje uzupelniajace Rady Pedagogicznej:

1) zatwierdzanie kryteriow oceny zachowania uczniow,

2) opracowanie projektu Statutu Szkoty albo projektu jego zmian w razie takiej potrzeby,

3) uchwalenie zmian w Statucie,

4) opracowanie i uchwalenie Programu Profilaktyczno-Wychowawczego po zasiegnigciu
opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,

5) zaproponowanie programow nauczania Dyrektorowi Szkoty, przed dopuszczeniem ich do
uzytku w szkole jako szkolny zestaw programoéw nauczania,

6) podejmowanie decyzji o dziatalnosci w szkole stowarzyszen i organizacji,

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3a podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

12. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

13. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposob ustalony w Regulaminie Rady
Pedagogicznej.

§7.

Rada Rodzicow
1. W Zespole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.
2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

3. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

5. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo- profilaktycznego
szkoly, Program ten ustala Dyrektor Szkoly w wuzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia Programu przez Rade¢e Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna. 6.
W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.
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§8.

Samorzad Uczniowski

1.
2.
3.

1)
2)
3)

4)

5)

1)

2)

3)

W Zespole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad tworzg uczniowie szkoly wybrani w wyniku wybordw.

Zasady wybierania i dzialania organé6w Samorzadu okresla Regulamin uchwalany przez
ogot uczniow w gtosowaniu rOwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrgbnym
dokumentem.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

prawo do zapozhania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i
stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporc;ji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosciag rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje¢ opiekuna Samorzadu,
§9.

Wspolpraca organow Szkoly

Organy Zespotu pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ wspotpracy, jak réwniez
wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze Statutu i1 planéw pracy szkoty.
Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organdw szkoly o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.

W przypadku zaistnienia sporu pomi¢dzy organami Zespotu sposob postgpowania jest
nastepujacy:

konflikty migdzy uczniami w klasie, uczniami roéznych klas, rozwigzywane s3 w
pierwszej kolejnosci przez wychowawcow klas z udziatem zainteresowanych, samorzadu
klasowego, rodzicoOw zainteresowanych uczniéw lub zesp6t wychowawczys;

konflikty migdzy uczniami a nauczycielami rozwigzywane sa w pierwszej kolejnos$ci przez
wychowawce klasy, rodzicow zainteresowanych ucznidow, zespot wychowawczy oraz
dyrektora szkoty;

konflikty migdzy pracownikiem niepedagogicznym szkoty a uczniem rozwigzywane sg w
pierwszej kolejnosci przez dyrektora szkoly z udzialem zainteresowanych rodzicoéw
uczniow;
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4) konflikty pomigdzy nauczycielem a rodzicem sg rozwiazywane przez dyrektora szkoty z
udzialem wychowawcy klasy, przedstawiciela rady rodzicow, przedstawiciela rady
pedagogicznej;

5) konflikty migdzy nauczycielem a nauczycielem sg rozwigzywane przez dyrektora szkoty z
udzialem przedstawiciela zwigzkow zawodowych badz przedstawiciela rady
pedagogicznej;

6) konflikty miedzy nauczycielem a pracownikiem niepedagogicznym sa rozwigzywane
przez dyrektora szkoly z udzialem przedstawiciela zwigzkéw zawodowych;

7) konflikty miedzy pracownikami niepedagogicznymi sg rozwigzywane przez dyrektora
szkoty z udzialem przedstawiciela zwigzkéw zawodowych;

8) w przypadku nieosiggni¢cia porozumienia, kazda ze stron moze zwroci¢ si¢ o
rozstrzygniecie sporu do dyrektora, ktéry podejmie decyzje w terminie 14 dni;

9) od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie w terminie 14 dni do organu prowadzgcego
szkot¢ lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny /w zaleznosci od charakteru sporu/.
rozstrzygnigcie tych organow jest ostateczne;

10) w przypadku, gdy jedng ze stron sporu jest dyrektor, strony, w przypadku nieosiggni¢cia
porozumienia na wspolnym spotkaniu, moga zwréci¢ @ si¢ z wnioskiem o
rozstrzygniecie sporu bezposrednio do organu prowadzacego szkole lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny /w zalezno$ci od specyfiki zaistnialego sporu/.
rozstrzygnigcie tych organow jest ostateczne;

11) na dziatalno$¢ dyrektora zespotu rodzicom (prawnym opiekunom), nauczycielom i innym
pracownikom szkoty przystuguje skarga do organu prowadzacego badz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA ZESPOLU

§10.

1. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa $rodrocza. Termin zakonczenia pierwszego Srodrocza oraz
rozpoczecia drugiego ustala Rada Pedagogiczna na zebraniu poprzedzajacym rozpoczecie
roku szkolnego.

3. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku na
podstawie plandw nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacyjny szkoty
zatwierdza organ prowadzacy do 30 maja kazdego roku.

4. Arkusz organizacyjny Zespotu zawiera w szczegolnosci: liczbe pracownikow Zespotu, w
tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbg godzin zaj¢¢ edukacyjnych
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2)

3)

ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Zespot oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegolnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoty
odpowiada za organizacje i realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane beda
zgodnie z opracowanymi zasadami stanowigcymi odrebny dokument z wykorzystaniem:
1) materiatow funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostgpnianych 1
rekomendowanych przez MEN,

materiatéw dostgpnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Edukacyjnej i
okr¢gowych komisji egzaminacyjnych,

platform edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych przez nauczyciela, w tym:

podrecznikow, kart pracy, zeszytdw oraz zeszytow ¢wiczen.

8. Komunikacja nauczyciel-uczen lub nauczyciel-rodzic odbywac si¢ bedzie:

1)
2)
3)
4)

10.

11.

12.
13.

za po$rednictwem dziennika elektronicznego Librus
strony Internetowej szkoty,
drogg telefoniczng przez rozmowy lub sms,

droga mailowa lub na zamknigtych grupach Facebook, Messenger lub innych
komunikatorow zatozonych na potrzeby zdalnej edukacji.

Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujagcym planem lekcji.

Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawg programowa wg planéw nauczania, z
mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod 1 form pracy na odleglos¢.
Podczas planowania zaj¢¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz
potrzeby i1 ograniczenia psychofizyczne uczniéw, w tym skierowanych do ksztatcenia
specjalnego.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Prowadzenie zywienia dzieci wedlug ponoszonych kosztow zakupu produktow oraz
wnoszonej optaty statej, zwigzanej z przygotowaniem positkow i opiekg nad dzie¢mi
powyzej minimum programowego 5 godzin, ktérych wysoko$¢ ustala Gmina.

§11.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty, ktorych wymiar

1)
2)

okreslaja ramowe plany nauczania, sa:
zajecia dydaktyczne,

zajgcia pozalekcyjne,
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3) zajecia nadobowigzkowe.

2. Uczen ma mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach:

1) wychowania do zycia w rodzinie,

2) doradztwa zawodowego,

3) religii.

3. O uczestnictwie w zajeciach z religii decyduja rodzice.

§12.

Oddzialy

1.

Zajecia edukacyjne w klasach I — III szkoly podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

Liczba uczniow w oddziale klas I — III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie
wiecej niz o 2 ucznidw w sytuacji, gdy w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych zostaje przyjety z urzedu uczen mieszkajacy w obwodzie
tej szkoty.

Jesli liczba ucznidéw w oddziale klas I — III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona
zgodnie z przepisami ustawy w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera
nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym
oddziale.

Oddziat, w ktorym liczbe ucznidw zwigkszono zgodnie ust. 2 moze funkcjonowac ze
zwigkszong liczba uczniow w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci w liczbie
do 25, zgrupowanych wedlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

Przedszkole w razie potrzeby organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng oraz
opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko
w wieku powyzej 6 lat nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat. O wydanie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wystepuja rodzice dziecka.

Przedszkole umozliwia wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz rodziny w
jego wychowaniu 1 przygotowaniu go do nauki w szkole. Przedszkole opisuje sposob
realizacji kazdego nowego zadania, a takze wprowadza zapis informujacy, z jakich
pomieszczen i obiektow beda korzysta¢ dzieci.

Czas pracy poszczegdlnych oddziatow przedszkola, liczbe pracownikdéw 1 ogolng liczbe
godzin pracy finansowanych z przydzielonych $rodkow, okresla si¢ w arkuszu
organizacyjnym zatwierdzanym przez Organ Prowadzacy. Organizacje pracy przedszkola
okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora Zespotu na wniosek Rady
Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, z
uwzglednieniem oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekundéw). Na podstawie ramowego
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu, prowadzona jest na
podstawie planu realizacji programu wychowania przedszkolnego. Godzina zaj¢¢ trwa 60
minut.

W przedszkolu prowadzone sg zajecia rozwijajace sprawnos¢ fizyczng dzieci w formie
zaj¢¢ ruchowych, gier i zabaw.

Przedszkole okresla zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez
rodzicow, lub osoby upowaznione zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo.
Placowka funkcjonuje w godzinach od godz. 7.30 do 16.30 (zgodnie z oczekiwaniami
rodzicéw od godz. 7.20 nauczyciele petnia dyzur).

Rodzice majg mozliwo$¢ wyboru 5 lub 9- godzinnego pobytu swojego dziecka w
przedszkolu.

Przedszkole pracuje wedlug kalendarza szkolnego.

Rodzice sktadajac podanie o przyjecie dziecka do przedszkola lub deklaracj¢ o kontynuacji
wychowania przedszkolnego, zawieraja w nich dane osdb upowaznionych do jego
odbioru.

Nauczyciel ponosi petlng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka podczas jego
pobytu w placowce, w momencie jego odbioru odpowiedzialno$¢ przechodzi na rodzica
lub upowazniong osobg.

W dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych w przedszkolu odbywajg si¢
dyzury.

Rodzice majg mozliwos¢ stalego kontaktu z nauczycielami przedszkola.

Przedszkole jest placowka prowadzong przez Gming, ktora ustala oplate za pobyt w
przedszkolu (odpowiednio do ilosci godzin).

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo w przedszkolu, a w szczegdlnosci zajec
z religii, jezyka obcego, logopedii, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosic¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

23. Przyjecie dzieci do przedszkola odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) Przyjmowane sg wszystkie dzieci szescioletnie z obwodu szkoty (w pierwszej
kolejnosci), nastepnie dzieci z rodzin wielodzietnych (minimum troje dzieci),dzieci
niepelnosprawne, dzieci niepelnosprawnego rodzica lub rodzicow, dzieci z
niepetnosprawnym rodzenstwem, dzieci rodzicoéw samotnie wychowujacych dziecko,
dzieci objetych piecza zastepcza; dodatkowe kryteria przyjec¢ do przedszkola ustala
komisja kwalifikacyjna.

2) Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

3) Zgloszenie dziecka 6-letniego do przedszkola jest obowigzkiem rodzicéw dziecka. Rodzice
dziecka obowigzani sg réwniez zapewni¢ regularne uczg¢szczanie dziecka na zajecia

przedszkolne.
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24. Kontrolowanie spelniania przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego jest obowigzkiem dyrektora oraz informowanie o zmianach w tym
zakresie.

25. Rodzice obowigzani sg do usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych w przedszkolu. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ dziecka
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% jest uwazana za niespetnianie obowigzku
przedszkolnego.

26. Przyjecia dzieci 3-5 letnich dokonuje dyrektor na podstawie ztozonych do dnia 25 kwietnia
wymaganych dokumentow (przyjecie po tym terminie moze nastapi¢ na uzasadniony
wniosek rodzica, jezeli liczba dzieci jest mniejsza niz zawarta w ust. 5). W przypadku, gdy
liczba zgloszonych dzieci przekracza liczbe miejsc w przedszkolu, na wniosek dyrektora,
Gmina powotuje komisj¢ kwalifikacyjna. Na podstawie ustalen komisji kwalifikacyjnej
decyzje o przyjeciu podejmuje dyrektor.

27. Dzieciom niemogacym uczgszcza¢ do przedszkola placowka moze zapewni¢ nauczanie
indywidualne za zgoda Organu Prowadzacego 1 na podstawie orzeczenia wydanego przez
Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna.

28. Do 31 maja informuje si¢ rodzicoéw o wynikach rekrutacji do przedszkola.

29. Odwotanie od decyzji dyrektora o nie przyjeciu dziecka do przedszkola rozpatruje komisja
kwalifikacyjna.

30. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw przedszkola w przypadku
dlugotrwatego (ponad 2 miesigce) zalegania z naleznymi oplatami za pobyt 1 wyzywienie
oraz razacego naruszenia zasad bezpieczenstwa lub obowigzujacych regulaminow.

§13.

1. Do realizacji celow statutowych Zespot posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) klasopracownie z niezbednym wyposazeniem do ksztatcenia ogdlnego,

2) biblioteke,

3) halg sportowg z sitownig

4) boisko sportowe, boisko Orlik

5) pomieszczenia administracyjno- gospodarcze,

6) szatnig,

7) gabinet pielggniarki, psychologa, logopedy,

8) stotowke,

9) swietlice.

2. Szczegblowe zasady korzystania z klasopracowni okreslaja odrebne regulaminy
umieszczone w pracowniach.
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1.

§14.

Zespot moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem szkoly a szkota
WYZSZ3.

Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§15.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1.

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoly we wspotpracy ze
szkolnym psychologiem i Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest $wiadczona dobrowolnie i nieodptatnie
uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i
szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

rozpoznawaniu czynnikéw $srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia w
szkole,

stwarzaniu warunkéw do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w
zyciu oraz w srodowisku spotecznym,

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia,

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno- terapeutycznych dla
ucznidéw z niepetnosprawnoscig oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniow posiadajacych orzeczenie, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wséréd ucznidw irodzicow,
podejmowaniu  dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych  wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

10) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego

ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku,

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci

1 w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
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psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom,

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom, ktorzy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

posiadajg orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia,
posiadajg opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ Ilub inng opini¢ poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

posiadajg orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

nie posiadaja orzeczenia lub opinii, lecz koniecznym jest zorganizowanie dla nich
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow, o
ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych, szkotach i placowkach,

posiadaja opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego,

sa obywatelami Ukrainy i wymagaja takiej potrzeby.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczego6lnosci z:
niepelnosprawnosci ucznia,

niedostosowania spotecznego,

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

z zaburzen zachowania i emocji,

szczegblnych uzdolnien,

specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych,
choroby przewleklej,

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) niepowodzen szkolnych,

11) zaniedban srodowiskowych,

12) trudnosci adaptacyjnych.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

rodzicoOw ucznia/prawnych opiekunéw,
ucznia,

dyrektora szkoty,

nauczyciela prowadzacego zajecia z uczniem,
poradni psychologiczno-pedagogicznej,
pracownika socjalnego,
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7)
8)
9)

1)
2)
3)

asystenta rodziny,

kuratora sgdowego,

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotow dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Whnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢
whnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz w formie:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

4) zaje¢ specjalistycznych:
a. rewalidacyjnych

b.
c.
5)

korekcyjno-kompensacyjnych
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
I kariery zawodowej,

§16.

Wychowawca klasy lub inna osoba wskazana przez Dyrektora szkoty planuje 1
koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z
nauczycielami i dyrektorem Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;.

Wychowawca przekazuje Dyrektorowi szkoty informacje o koniecznosci objgcia ucznia
dodatkowa pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

Dyrektor szkoly pisemnie powiadamia rodzicow ucznia o ustalonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej formach, okresie udzielania wsparcia oraz wymiarze
godzin przeznaczonych na realizacj¢ poszczegdlnych rodzajow zajec.

Za zgoda rodzicow wucznia Dyrektor szkoty moze wystagpi¢ do poradni
psychologicznopedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu ucznia, u ktérego nie nastgpita poprawa funkcjonowania,
mimo udzielanej w szkole pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

Nauczyciele, wychowawcy 1  specjaliSci  udzielajagcy  uczniowi  pomocy
psychologicznopedagogicznej prowadza dokumentacje w postaci dziennika, w ktorym
odnotowywana jest obecno$¢ ucznidéw na zajeciach.

§17.

1. Uczniom z orzeczeniem 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego Zespot ma obowigzek

zapewnic:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego:
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2)

3)
4)

1)
2)

3)

warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,
zajecia specjalistyczne organizowane w szkole w ramach udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne, ktéorych prowadzenie Dyrektor
szkoly powierza nauczycielom lub specjalistom posiadajagcym kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia,

integracje uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi,
4) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego Dyrektor szkoty tworzy
zespol, ktorego koordynatorem jest wychowawca lub inna osoba wyznaczona przez
Dyrektora szkoty.

Koordynator zwoluje spotkania zespotu w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz dwa razy w
roku szkolnym.

W zebraniach zespolu mogg bra¢ udziat:

rodzice ucznia,

przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej — na
wniosek Dyrektora szkoty,

inne osoby, w szczegolnosci specjali§ci — na wniosek rodzica ucznia.

W przypadku ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespoi
opracowuje dokument w postaci Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego
(IPET), ktorego wytyczne realizowane s3 w ramach zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych oraz dodatkowych.

IPET opracowuje si¢ do 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktéorym uczen rozpoczyna od
poczatku roku szkolnego realizowanie ksztatcenia lub w ciggu 30 dni od dnia ztozenia
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

IPET opracowywany jest na okres, na jaki wydane zostalo orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

§18.

Indywidualne nauczanie

1.

2.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ dla dzieci 1 mtodziezy, ktérych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

Nauczanie indywidualne organizuje si¢ na czas okreslony w orzeczeniu (nie krotszy niz 30
dni 1 nie dluzszy niz jeden rok szkolny) 1 w taki sposob, aby mozliwe byto wykonanie
zalecen w nim zawartych.

Dyrektor - w uzgodnieniu z organem prowadzacym - ustala zakres i czas prowadzenia
zaje¢. Musza si¢ one odbywaé w bezposrednim i1 indywidualnym kontakcie nauczyciela z
uczniem. W zakresie czasu prowadzenia zaje¢, dyrektor zasiega opinii rodzicéw ucznia.
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4.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania dostosowane do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Tygodniowy wymiar godzin
zaje¢ indywidualnego nauczania z uczniem wynosi:

1) dla uczniéw klas I-11I szkoty podstawowej- od 6 do 8 godzin
2) dla ucznioéw klas IV-VI szkotly podstawowej - od 8 do 10 godzin
3) dla uczniow klas VII-VIII szkoty podstawowej- od 10 do 12 godzin.

5.

1)

2)

3)

4)

5)

Dyrektor szkoty moze:
zwigkszy¢ - za zgoda organu prowadzacego - tygodniowy wymiar godzin zajeé
indywidualnego nauczania powyzej maksimum okre§lonego w rozporzadzeniu, z
wyjatkiem sytuacji, gdy organ prowadzacy wyraza zgod¢ na ilo$¢ godzin wigksza, niz
minimalna wskazana w rozporzadzeniu,
zmniejszy¢ ten wymiar - W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia i na
wniosek jego rodzicow - ponizej okre§lonego minimum, pamigtajac o konieczno$ci
zrealizowania przez ucznia podstawy programowej,
zezwoli¢ - na pisemny wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, po zasiegnigciu opinii rodzicOw ucznia - na odstgpienie od realizacji niektorych
treSci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktorym zajecia sg
realizowane.
zawiesi¢ organizacj¢ nauczania indywidualnego - na wniosek rodzicéw ucznia i na
podstawie dotaczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan
zdrowia ucznia ulegt czasowej poprawie i umozliwia mu uczeszczanie do szkoty.
zakonczy¢ realizacj¢ nauczania indywidualnego - na wniosek rodzicéw ucznia i na
podstawie dotaczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan
zdrowia umozliwia uczniowi uczegszczanie do szkoty.
Dyrektor ma obowigzek podejmowaé dziatania umozliwiajace uczniowi objetemu
nauczaniem indywidualnym kontakt z rowiesnikami poprzez organizowanie roznych form
uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly, w tym w szczeg6lnosci umozliwia mu udziat w:

1) zajeciach rozwijajacych zainteresowania i1 uzdolnienia,

2) uroczystosciach i imprezach szkolnych,

3) wybranych zajeciach edukacyjnych.

7.
8.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to
nastagpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania danego przedmiotu, znacznej
odleglosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnos$ciami
dojazdu nauczyciela na zajecia.
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§10.

Indywidualny tok nauki

1.

1)

2)

1)
2)
3)

10.

11.

12.

13.

14.

Zespot umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki (ITN) lub realizacje
indywidualnego programu nauki (IPN).

Uczen ubiegajacy si¢ o ITN /powinien wykazac sig:

wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, Kkilku lub wszystkich
przedmiotow,

oceng celujaca lub bardzo dobrg z przedmiotu/przedmiotdow na koniec roku/potrocza.
Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programoéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.
Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rddrocznej
Klasyfikacji.

Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku Iub wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

Uczen objety ITN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z
zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego
roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic¢:

uczen - za zgoda rodzicow

rodzice ucznia,

wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicow.

Whiosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy, ktory dotacza do
wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwo$ciach, oczekiwaniach 1 osiggnigciach ucznia.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny oraz
zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku Dyrektor szkoty =zasigga opinii rady pedagogicznej i
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymagana jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.
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15.

16.

17.

1)

2)

18.

19.
20.

21.

22.
23.
24.

25.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna
I ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji —
nie nizsza niz 1 godzing tygodniowo i nieprzekraczajaca 5 godzin miesigcznie.

Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub
do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych,

zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo
dobra i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne moga odbywaé si¢ w wymiarze 1 godziny tygodniowo lub 2
godziny co dwa tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.
Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.

Informacj¢ o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy
odnotowac¢ w rubryce ,,Szczego6lne osiggnigcia ucznia’.

§20.

Bezpieczenstwo w szkole

1. Zespot zapewnia uczniom bezpieczne warunki nauki, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

utrzymuje budynki, pomieszczenia nauki, a takze zwigzane z nimi tereny w stanie
zapewniajagcym bezpieczne warunki nauki,

na pierwszych zajeciach dydaktycznych wychowawca lub nauczyciel przedstawia uczniom
obowigzujace w szkole zasady bhp,

zapewnia uczniom odpowiednie urzadzenia higieniczno-sanitarne,

zapewnia $rodki do udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach,

zapewnia w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych opieke nad uczniami oraz
osobami prowadzacymi zajecia.

W celu zapewnienia maksymalnego bezpieczenstwa uczniow kazdy nauczyciel jest
zobowigzany do petnienia dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych, przed lekcjami i
po lekcjach.
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3. Sposodb i miejsce petnienia dyzurdéw okresla harmonogram.

4. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania 1 opieki.

5. Zadania opiekuncze szkotly realizowane sg na nastepujacych zasadach:

1) za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia,

2) za bezpieczenstwo ucznidow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym harmonogramem,

3) dyzur rozpoczyna si¢ co najmniej 15 minut przed pierwszymi zaj¢ciami, albo rowno z
dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe po zajeciach i konczy réwno z dzwonkiem
konczacym przerwe,

4) za bezpieczenstwo ucznidow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje,

5) za bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty
odpowiadaja:

a) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,

b) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajgcej si¢ poza teren
szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych §rodkow lokomocji, co
najmniej jeden opiekun na 15 ucznidw,

C) na wycieczce turystycznej jeden opiekun na 15 uczniow, a kierownik wycieczki musi
posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

S

W Zespole nie mogg by¢ stosowane wobec ucznia zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicow, poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

7. Pracownik Zespotu, ktory powzigt wiadomos$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci powiadamia o tym fakcie Dyrektora Zespotu.

©

W przypadku ztego samopoczucia ucznia nalezy powiadomic o tym fakcie rodzicow.

©

Jezeli stan ucznia tego wymaga nalezy niezwlocznie wezwaé karetke oraz powiadomié

rodzicow.

10. Uczen pozostaje pod opieka pracownikow Zespotu do czasu przybycia po niego rodzica.
Jezeli rodzic nie przybedzie do szkoty, a potrzebna jest interwencja lekarska, nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora Zespotu petni opieke nad uczniem podczas przejazdu do
szpitala, az do momentu przyjazdu rodzicow.

11. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i pracownikéw lub ochrony mienia w szkole
funkcjonuje monitoring wizyjny.

1) Kamery wizyjne obejmujg nastgpujace obszary: wejécia do szkoty, szatnie, korytarze,

2) Rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie dyrektora Zespotu,

3) Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 10 dni i moze by¢ udostepniony organom do tego
powotanym,

4) Zapis ten moze by¢ udostepniony za zgoda dyrektora szkoty rowniez:

a) wychowawcom klas, w celu zdiagnozowania probleméw wychowawczych oraz podjecia

wlasciwych oddzialywan w tym zakresie,
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b) uczniowi, ktorego niewlasciwe zachowanie, jak: agresja fizyczna, wybryki, akty
chuliganstwa, niszczenie mienia szkolnego, kradzieze, itp. zarejestrowaty kamery, w celu
udowodnienia mu takiego zachowania i podjgcia dziatan interwencyjnych i
wychowawczych,

€) rodzicom ucznia, zarowno poszkodowanego jak i sprawcy czynu niedopuszczalnego, w
celu oceny zaistniatej sytuacji i uzgodnienia wspolnych dziatan interwencyjnych i
wychowawczo-opiekunczych.

12. Osoby, ktore maja wglad w obraz zarejestrowany przez monitoring wizyjny maja
swiadomos$¢ odpowiedzialnos$ci za ochrone danych osobowych.

13. Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jakoscia wykonywania pracy przez
pracownikow szkoty.

14. Monitoring nie obejmuje pomieszczen:

1) w ktérych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

2) w ktoérych uczniom udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

3) przeznaczonych do odpoczynku pracownikow,

4) sanitarno-higienicznych.

15. W trosce o zwigkszenie bezpieczenstwa i ochrony dzieci i mtodziezy przed krzywdzeniem

zostaly opracowane i wdrozone standardy postepowania w przypadku zaobserwowania u

dziecka objawow, ktére moga by¢ efektem znecania si¢ nad nim, czy to psychicznych, czy

fizycznym, czy tez nastgpstwem wykorzystywania seksualnego (Standardy Ochrony

Matoletnich).

§21.

Wycieczki

1. W szkole organizowane sa wycieczki turystyczno-krajoznawcze, tematyczne,
przedmiotowe oraz wyjazdy na zawody sportowe zgodnie regulaminem organizowania i
dokumentowania wyj$¢ i wycieczek.

2. Szczegoétowe zasady organizacji wycieczek, wyjs¢ i zawodow sportowych reguluje
regulamin wycieczek oraz regulamin zawodow sportowych, ktore sa odrebnymi
dokumentami.

§22.

Profilaktyka zdrowotna

1. Opieke profilaktyczng i1 zdrowotng nad dzieémi sprawuje pielegniarka szkolna
Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej VISH-MED w Wasewie

2. Szkota na mocy porozumienia z dnia 31 sierpnia 2022 roku ma dostep do gabinetu
stomatologicznego K-DENT, z ktorego moga korzysta¢ wszyscy uczniowie Zespotu.
Gabinet ten mieSci si¢ poza terenem szkoty w przychodni stomatologicznej przy
ul. Goworowskiej 39; 07-311 Wasewo.

3. Swiadczona pomoc jest nieodptatna.
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§23.

Swietlica szkolna

1. Dla ucznidow, ktéorzy musza przebywaé w szkole dituzej, ze wzgledu na czas pracy
rodzicéw, opiekunow lub ze wzgledu na dojazd do szkoty w Zespole funkcjonuje §wietlica.

2. W s$wietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekraczac¢ 25.

3. Zajecia s$wietlicowe prowadzi wychowawca $wietlicy, realizujac wilasciwe zadania
edukacyjne i opiekunczo-wychowawcze.

4. Zadania Swietlicy szkolnej:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej, przyzwyczajanie
do samodzielnego myslenia;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniu i na dworze majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny;

3) organizowanie zaje¢ majacych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan,
uzdolnien;

4) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie kulturalnych nawykow zycia codziennego;

5) upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykéw higieny i czystosci
oraz dbalo$¢ o zachowanie zdrowia;.

6) rozwijanie samodzielnos$ci oraz spotecznej aktywnosci;

7) wspoéldziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz srodowiskiem lokalnym
szkoty.

5. Wychowawcy S$wietlicy prowadza dziatalno§¢ w oparciu o roczny plan pracy oraz
regulamin $wietlicy. Praca S$wietlicy dokumentowana jest w dzienniku zajec¢
Swietlicowych.

6. Czas pracy $wietlicy umozliwia przebywanie w niej po odbytych zajeciach lekcyjnych
wszystkim chetnym uczniom oczekujacym na bezpieczny powrdt do domu.

§ 24.
Dozywianie
1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdélnosci

wspierania prawidtlowego rozwoju ucznidw w szkole wydawane sg positki w formie
jednodaniowego obiadu. 2. Odptatnos¢ 1 warunki korzystania z obiadow:

1)
2)
3)
4)

zapisOw na obiady dokonuje si¢ na caty rok;

optata za jeden obiad wynosi 5 zt od ucznia;

z obiadoéw szkolnych moga korzysta¢ wszyscy uczniowie szkoty;

z obiadow korzystaja uczniowie wnoszacy optaty indywidualnie, korzystajacy z programu
rzadowego ,,Positek w szkole i w domu” oraz tacy, ktorych dozywianie finansuje Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Wasewie.
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5) w sytuacjach wzrostu kosztow produktow w trakcie roku szkolnego dopuszcza si¢
mozliwo$¢ zmiany odptatno$ci, po poinformowaniu korzystajacych ze stolowki
z miesi¢cznym wyprzedzeniem;
6) optat¢ za wyzywienie uiszcza si¢ z dotu w terminie do 20-tego dnia kazdego miesigca;
7) optaty mozna dokona¢ przelewem bankowym na rachunek Zespotu Placowek
Oswiatowych w Wasewie lub u wyznaczonego nauczyciela;
3. Zasady wydawania obiadow:
1) obiad jest wydawany na dwoch przerwach (dla uczniow kl. I-111- 10.50- 11.05;
dla uczniéw kl. IV-VIII- 11.50-12.05) w sali nr 4;
2) obiad jest spozywany tylko w wymienionej sali i zakazuje si¢ wynoszenia positku lub jego
czgsci poza wyznaczong sale;
4. Szczegotowe zasady korzystania ze szkolnej stolowki okresla regulamin stotowki, ktory
stanowi odrgbny dokument.

§25.

Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje jedno pomieszczenie.
Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly, rodzice,
a takze inne osoby na zasadach okre§lonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonym przez
Dyrektora szkoty, ktory jest odrebnym dokumentem.

4. Biblioteka szkolna organizuje wspoétpracg uczniow z nauczycielami i rodzicami,
a takze wspolpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

5. Zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow
bibliotecznych,

2) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw (uczniéw, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

3) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia oraz korzystania z réznych zrodet informacji,

4) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

6. Szczegotowe zasady pracy biblioteki okresla jej regulamin, ktory stanowi odrgbny
dokument.

§26.

Wolontariat

1. Zespol zapewnia ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, umozliwiajagc uczniom
udziat w dzialaniach z zakresu wolontariatu w Szkolnym Kole Caritas.

2. Gtowne cele Szkolnego Kota Caritas to: uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznos$ci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz osob potrzebujacych pomocy.
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3.
1)

Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku

lokalnym oraz zglaszanych w ogodlnopolskich akcjach charytatywnych (po
uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty);

2)
3)
4.
5.

spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

Kazdy uczen szkoly moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow.
Wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania w
obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i srodowiska naturalnego.
Wolontariusze moga podejmowaé dzialania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

. Opieke nad wolontariuszami sprawuje nauczyciel, ktory zostat wskazany przez dyrektora

szkoty.

Szczegotowe zasady dziatania Szkolnego Kota Caritas okresla regulamin, ktéry stanowi
odrebny dokument.

Rozdzial 5

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

§27.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dzialan podejmowanych
przez szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu 1 kierunku
ksztalcenia.

2. Zajecia z doradztwa zawodowego sg organizowane dla uczniow klasy VII i VIIL

3. Zajecia z doradztwa zawodowego sa realizowane w oparciu o program przygotowany
przez nauczyciela doradztwa zawodowego 1 dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty,
po zasigegnieciu opinii rady pedagogicznej.

4. Program, o ktorym mowa w ust.3, zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz mozliwos$ciach uzyskania kwalifikacji zgodnych
z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

5. Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wlasnych
predyspozycji zawodowych;

2) poznanie réznych zawodow i $ciezek edukacyjnych;

3) wihasciwe przygotowanie do roli pracownika;

4) rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji;

5) poznanie mozliwos$ci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

6) zaplanowanie wilasnej kariery edukacyjno-zawodowej.
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2.
1)
2)
3)
4)
5)

6. Doradztwo zawodowe prowadzone jest za posrednictwem wielu zréznicowanych
dzialan, np. zajecia lekcyjne, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, spotkania z
przedstawicielami zawodow, przedstawicielami zaktadow pracy, szkoét i uczelni,
wolontariat.

7. Doradztwo zawodowe realizowane jest przez wszystkich nauczycieli, a w szczegdlnosci
przez nauczyciela doradztwa zawodowego, wychowawcow, przy wspotpracy rodzicow
oraz placowek, instytucji i zaktadow pracy.

§28.
Zadania doradcy zawodowego:

1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2. gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3. prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej;

4. koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5. wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan.

6. przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadpodstawowego;

7. indywidualna praca z rodzicami ucznidow, ktorzy majg problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.;

8. wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Rozdzial 6
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§29.

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowywania 1 ksztalcenia
dzieci i mtodziezy.

Ustala si¢ nastepujace formy wspoétdziatania:

zebrania rodzicow,

kontakty indywidualne,

rozmowy telefoniczne,

korespondencja w dzienniku elektronicznym,

wezwanie rodzica do szkoty.

3. Zespot zapewnia rodzicom:

1)
2)

3)

informacje o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno- wychowawczych,

informacje o przepisach dotyczacych oceniania 1 promowania uczniOw oraz
przeprowadzania egzaminow,

informacje o postgpach w nauce i zachowaniu dziecka,
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4)
5)

porady dotyczace wychowywania i dalszego ksztatcenia dziecka,
wyrazanie i przekazywanie organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

4. Zespot stwarza warunki do aktywizowania rodzicow w realizacj¢ zadan szkoty.

5. Rodzice maja prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomaga¢ wychowawcza role rodziny,
zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie z
wlasnymi przekonaniami,

dziatania w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez regulamin Rady
Rodzicow,

zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly i Statutem oraz
wspottworzenia tych dokumentdéw poprzez udzial swoich przedstawicieli w Radzie
Rodzicow,

zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych postgpow w nauce i
zachowania swojego dziecka,

uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniow,

uzyskiwania informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora zostat objety
uczen,

do wystapienia, wraz z uczniami, z wnioskiem do Dyrektora szkoly o zmiang wychowawcy
klasy.

6. Rodzice sg zobowigzani do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych,
wspierania procesu nauczania i wychowania,

systematycznego kontaktu z wychowawca klasy,

wspotdzialania z organami szkoty w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja i innymi przejawami patologii spotecznej,

usprawiedliwiania w terminie 7 dni, osobi$cie lub pisemnie przez e-dziennik, nieobecnosci
dziecka na lekcjach,

naprawienia szkdd powstaltych w wyniku celowego dziatania ich dziecka.

7. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej 3 razy w roku szkolnym w formie zebran

klasowych oraz spotkan indywidualnych z nauczycielami.

§30.
Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia

1. Szkota przekazuje rodzicom/prawnym opiekunom/osobom upowaznionym informacje o
postepach 1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach
ucznia:
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1) W bezposrednim kontakcie nauczycieli z rodzicami na terenie szkoty:

a) w czasie zebran z rodzicami, ktore prowadza wychowawcy klas w salach lekcyjnych,
zgodnie z harmonogramem przygotowanym przed kazdym zebraniem przez dyrektora szkoty,
b) szczegdtowe warunki zebran z rodzicami podaje przed kazdym zebraniem wychowawca
oddziatu/klasy ustnie za posrednictwem uczniow oraz drogg elektroniczng za pomoca
dziennika elektronicznego, w przypadku rodzicow, ktorzy z jakichs przyczyn nie maja dostepu
do e-dziennika- droga telefoniczng lub sms-em.

C) Jjesli rodzice nie odczytuja informacji przekazywanych za pomoca dziennika
elektronicznego przez wychowawce oddziatu/klasy lub innego nauczyciela, to wychowawca
oddziatu/klasy kontaktuje si¢ z rodzicami ucznia drogg telefoniczna, a jesli ten kontakt jest
nieskuteczny, to wzywa rodzicoéw do przybycia do szkoty droga pisemng. Wystanie do
rodzicoOw ucznia dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktory nie
zostal odebrany przez rodzicOw, uznaje si¢ za dorgczony.

d) jesli rodzice byli nieobecni na zebraniu z wychowawca oddziatu/klasy i nauczycielami
szkoty w wyznaczonym terminie, moga kontaktowaé si¢ z wychowawca lub nauczycielem po
wczesniejszym umowieniu sie.

2) Wychowawca oddziatu/klasy w czasie spotkan z rodzicami przekazuje i/lub wrecza
rodzicom informacje na pismie dotyczace tylko i wylgcznie ich dziecka i potwierdza obecno$¢
rodzicow na zebraniu w e-dzienniku;

3) W czasie indywidualnych kontaktéw rodzicow z dyrektorem szkoty, nauczycielami,
wychowawcami oddziatow/Klas, specjalistami zatrudnionymi w szkole, we wskazanym czasie,
ktory jest okreslony harmonogramem spotkan z rodzicami lub w czasie dyzuréw nauczycieli,
w ramach godzin dostgpnosci.

4) W zeszytach przedmiotowych ucznia oraz w sprawdzonych i ocenionych pisemnych
pracach ucznia.

Rozdzial 7
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§31.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty dotycza przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

§32.

Nauczyciele

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuficza uwzgledniajaca
potrzeby 1 zainteresowania ucznidow, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy
1 powierzonych jego opiece uczniow.

33



2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale ustalajg zestaw programdw nauczania
dla danego oddziatu oraz modyfikuja go w miar¢ potrzeb.

3. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng
I obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.

4. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekunczg.

5. Dgziatania nauczyciela powinny by¢ podporzadkowane trosce o zdrowie fizyczne
1 psychiczne uczniow.

6. Zadania nauczycieli:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw w tym ich zainteresowania i uzdolnienia oraz udzieleniem
pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,

3) utrzymanie kontaktu z rodzicami i wspotdziataniem z nimi,

4) udzielaniem pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

5) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
I higieny pracy,

6) przestrzeganie zapisOw Statutu,

7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego,

8) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzgtu,

9) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniow,

10) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

11) przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych,

12) troska o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

13) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyj¢tymi przez szkote kryteriami,

14) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczna,

15) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

16) aktywne uczestniczenia w zebraniach rady pedagogicznej,

17) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania, udziat w réznorodnych
formach doskonalenia,

18) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

19) wspotpraca w zapobieganiu i walce z narkomanig, nikotynizmem i alkoholizmem,
20) udzial w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
21) bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow,

22) informowanie rodzicow ucznidéw oraz wychowawcow klas, Dyrektora oraz rade
pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych uczniow,

23) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

34



7. Nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio
do potrzeb prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow lub ich rodzicow.

8. Nauczyciel jest obowigzany realizowa¢ na zaj¢ciach edukacyjnych tresci z zakresu
doradztwa zawodowego.

9. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez
Dyrektora.

10. W przypadku niewywigzywania si¢ nauczyciela z natozonych obowiazkéw lub
nieprzestrzegania dyscypliny pracy, przy matej szkodliwo$ci czynu moze zosta¢ udzielona
kara upomnienia ustnego przez Dyrektora Zespotu.

11. Przy innych przewinieniach pracowniczych ma zastosowanie Kodeks Pracy.

§33.

Zespoly zadaniowe

1. W szkole funkcjonuja zespoly zadaniowe:

1) zespot nauczycieli wychowania przedszkolnego,

2) zesp6t do spraw dydaktyczno-wychowawczych edukacji wezesnoszkolnej, 3) zespot
przedmiotowo-wychowawczy klas IV-VIII,

4) zespot do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty.

3. Na wniosek przewodniczacego zespolu Dyrektor moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan innych nauczycieli.

4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ 2 razy w ciagu roku szkolnego na zebraniu Rady Pedagogiczne;.

§34.

Wychowawcy
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddzialu, a w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,

2) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, powinien:
1) diagnozowac warunki zycia i warunki swoich wychowankow,

2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatahh wychowawczych,

3) wspodlpracowac z rodzicami, wigczac ich do rozwigzywania problemow wychowawczych,
4) wspodlpracowac z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

5) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,
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6)
7)
8)

9)

dbac¢ o systematyczne uczeszczanie swoich uczniéw na zajecia,
udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sie,

ksztattowa¢ wiasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

utrzymywac¢ staty kontakt z rodzicami 1 opiekunami w sprawach postepu w nauce
1 zachowaniu uczniéw,

10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

3.

Wychowawca prowadzi przewidywang przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa).

Wychowawca ma prawo korzysta¢c w swej pracy dydaktycznej 1 metodycznej
z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej i doradcy zawodowego.

Wychowawca jest obowigzany realizowa¢ w ramach godzin wychowawczych tresci
z zakresu doradztwa zawodowego.

§35.

Bibliotekarz
1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowiazany jest do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

udoste¢pniania zbiorow w bibliotece,
indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
udzielania informacji o zbiorach,

rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,
wyrabiania i poglebiania u ucznidéw nawykow czytania i uczenia sig,
informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)
5)

gromadzenia 1 wzbogacania zbiorow,
opracowania 1 prowadzenia ewidencji zbiorow,
organizacji udostgpniania zbiorow,

organizacji warsztatu informacyjnego,

podejmowania dzialan innowacyjnych w dzialalnos$ci biblioteczne;.

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspolprace z:

1)

2)

rodzicami ucznidéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w
rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidw, popularyzacje i udost¢pnianie literatury
pedagogicznej,

publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania roznych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.
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§36.

Pedagog specjalny
1. Zadania pedagoga specjalnego:

1)

a)

b)

d)

2)

d)
4)

wspélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1
pelnego uczestnictwa ucznidow ze szczegdlnymi potrzebami w zyciu przedszkola lub
szkoty.

prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;
wspoOtpraca z zespolem w zakresie opracowania 1 realizacji Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu placowki,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniOw

I nauczycielom;

§37.

Psycholog
1. Zadania psychologa:

1)

2)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci i ucznidéw oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych;

okreslenie form i sposobdw udzielania wszystkim uczniom, w tym uczniom z wybitnymi

uzdolnieniami, oraz z niepowodzeniami  szklonymi ~ pomocy
psychologicznopedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
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3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli;

4) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do uczniow;

5) wspieranie dzialan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego;

6) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

8) psycholog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzony
przez dyrektora po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

9) psycholog wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami przez caty rok szkolny. Udziela
informacji o uczniach na zebraniach Rady Pedagogicznej. Pod koniec kazdego pdirocza
sktada sprawozdanie ze swojej pracy;

10) podstawowym dokumentem psychologa jest dziennik, do ktorego wpisuje zajgcia
I czynnosci przeprowadzone w poszczegodlnych dniach,

wykaz uczniéw zakwalifikowanych do réznych form pomocy, w szczegdlnosci pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, informacje o wspolpracy z osobami i instytucjami, z
ktoérymi wspoltdziata przy wykonaniu zadan.

§38.

Logopeda

1. Zadania logopedy w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy glosnej
I pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu sie, we wspolpracy
z nauczycielami prowadzacymi zajgcia z uczniem;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniow, w zaleznosci
od rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia.

§39.

Pedagog

1. Zadania pedagoga:

1) Prowadzenie badan i wszelkich dziatan majacych na celu diagnozowanie uczniéw pod
katem ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych.

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczej uczniow.
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3) Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb.

4) Podejmowanie dziatan profilaktycznych z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz innych
problemow dzieci i mtodziezy.

5) Minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych i zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym.

6) Prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

7) Zapewnienie pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu [ rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.

8) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow oraz szkolnych specjalistow w zakresie
rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidw, a takze udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§40.

Pracownicy administracji i obshugi

1. Zadaniami innych pracownikow szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w
zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

2. Szczegbdtowy zakres czynno$ci dla pracownikéw administracji i obstugi ustala Dyrektor
szkoty.

3. Nauczyciele i pracownicy szkoly zobowigzani sg natychmiast reagowaé na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow.

4. Nauczyciele 1 pracownicy szkoty powinni zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace
na terenie szkoty, w razie potrzeby zwrdcic¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty,
zawiadomi¢ dyrektora lub wicedyrektora szkotly o fakcie przebywania osob postronnych.

5. Upowazniony przez dyrektora szkolty pracownik obstugi szkoty powinien zwréci¢ sie do
0s0b postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomic¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac te osobe do dyrektora.

6. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.
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Rozdzial 8
UCZNIOWIE SZKOLY

§41.

1. Uczen ma prawo:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

do bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki,

otrzymac¢ informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
uzyska¢ wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotdéw i zachowania,
do jawnej, umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci okreslonych przez
wymagania edukacyjne,

do poszanowania swej godnosci,
do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

do skorzystania z dobrowolnej i bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
rozpoznawanie indywidulanych potrzeb uczniéw, okreslenie przyczyn trudnosci w nauce
i niepowodzen szkolnych, wspieranie uczniow uzdolnionych

do swobody wyrazania mys$li i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob
trzecich,

10) do zapewnienia przez szkol¢ warunkow do rozwoju, przygotowania do wypehiania

obowiazkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji 1
wolnosci,

11) do wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzgdu uczniowskiego,

12) do uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad Uczniowski.

2. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,

by¢ przygotowanym do kazdych zaje¢, aktywny w nich udziat,
dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole,

dbac¢ o honor 1 tradycje szkoly,

dbac¢ o pigkno mowy ojczystej,

dbac o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne oraz innych osob,
godnie i kulturalnie zachowywac¢ si¢ w szkole i poza nia,
wystrzegac¢ si¢ szkodliwych natogéw,

naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

10) okazywa¢ szacunek innym osobom,
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§42.

Stréj szkolny

1. Uczen zobowigzany jest do przestrzegania nastepujacych zasad ubioru i wygladu:

1) Ubidr ucznia na terenie szkoty powinien by¢ skromny, schludny i przyzwoity, a wyglad
zadbany i czysty.

2) Ubidr ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu (szkota- lekcja, dyskoteka,
wycieczka, teatr itp.) Na zajeciach odbywajacych si¢ poza budynkiem szkoly organizator
zaje¢ moze dodatkowo okresli¢ obowigzujacy stroj, miedzy innymi ze wzgledu
na bezpieczenstwo oraz charakter uroczystosci.

3) Noszony ubior nie moze zawiera¢ nadrukow prowokacyjnych i obrazliwych,
wywolujacych agresje, popierajacych zbrodnicze ideologie, jak réwniez wzorow
kojarzacych si¢ z takimi elementami.

4) Stroj odswietny (galowy) obowigzujacy podczas uroczystosci szkolnych, konkursow,
egzaminu 6smoklasisty oraz Testu Kompetencji Trzecioklasisty, a takze reprezentowania
szkoty na zewnatrz:

a) Dziewczeta - biata bluzka z dtugim lub krotkim rekawem, granatowa lub czarna spodnica
lub eleganckie spodnie w tych samych kolorach.

b) Chiopcy - biata koszula z dlugim lub krétkim r¢kawem, granatowe lub czarne spodnie
(ewentualnie garnitur).

5) Strdj codzienny obowigzujacy podczas dni nauki szkolnej:

a) Dziewczeta moga nosi¢ zarowno spodnice czy sukienki (dtugo$¢ nie moze by¢ krotsza niz
do potowy uda) jak i spodnie (dtugie lub do wysokosci kolan), zabrania si¢ noszenia
krétkich szortéw lub spodenek poza lekcjami wychowania fizycznego.

b) Chtopcow obowigzuja diugie spodnie lub spodnie sportowe (dresy), w okresie letnim
spodnie mogg by¢ nieco krotsze (do wysokosci kolan), zabrania si¢ noszenia krétkich
szortow lub spodenek poza lekcjami wychowania fizycznego.

6) Ubrania nie mogg eksponowac¢ bielizny osobiste;j.

7) Okrycia zaktadane bezposrednio na cialo nie moga by¢ przezroczyste, mie¢ duzych
dekoltow, cienkich ramigczek, powinny mie¢ dtugos¢ zastaniajacg brzuch 1 ramiona.

8) Dodatki i bizuteria powinna by¢ skromna, bezpieczna: nie dopuszcza si¢ noszenia nakry¢
glowy podczas pobytu w szkole (czapki, kaptury). Dopuszczalne jest noszenie przez
uczennice dyskretnych, krotkich kolczykow w uszach, a na palcach czy przegubach dtoni
delikatnych 0zdob. Podczas lekcji wychowania fizycznego wszystkie ozdoby tego typu
musza by¢ obowigzkowo zdejmowane. Noszona bizuteria, torby i plecaki nie moga
zawiera¢ nadrukow ani emblematow o charakterze wulgarnym, obrazliwym,
prowokacyjnym lub wywolujacym agresje, a elementy dekoracyjne nie mogg miec
agresywnych akcentow, np. bransolety z ¢wiekami, tancuchy, zyletki, agrafki. Ze
wzgledow bezpieczenstwa ucznia wymagana jest odpowiednia dlugo$¢ paznokei.

10) Na lekcje wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia zmiennego
stroju zgodnie z wymogami nauczyciela.

11) W szkole obowiazuje zmiana obuwia:
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a) w klasach I — 1l1- o podeszwie spetniajacej wymogi bezpieczenstwa i higieny,
b) poczawszy od klasy IV- kapcie.

15) Zabrania si¢ noszenia na sobie strojow gimnastycznych poza lekcjami wychowania

fizycznego.

16) Opis stroju i schludnego wygladu ucznia nie obejmuje wszystkich szczegdtow

2.

1 przypadkow. W razie watpliwosci, czy strdj lub wyglad sg odpowiednie, decyzje
podejmuje wychowawca klasy lub inny nauczyciel.

Informacje o obowigzku stroju galowego przekazywa¢ bedzie wychowawca lub
wyznaczony nauczyciel.

§43.

1. Zasady korzystania z telefon6w komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

1)
2)
3)

4)

przez uczniow na terenie szkoly:

uczniowie mogg przynosi¢ do szkoty telefony komoérkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne
za wiedza rodzicéw i na ich odpowiedzialnos¢,

uzywanie telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych jest dozwolone
wylacznie na przerwach z poszanowaniem praw innych osob,

zabrania si¢ uzywania telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych
w trakcie zaje¢ dydaktycznych, pozalekcyjnych, swietlicowych, akademii, itp.

szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub uszkodzenie telefonu komorkowego
lub innego urzadzenia elektronicznego.

W przypadku niestosowania si¢ do zapiséw pkt 2) lub pkt 3) nauczyciel pisemnie
powiadamia rodzica o zaistniatym zdarzeniu.

W sytuacji ponownego niestosowania si¢ do zapisoOw pkt 2) lub pkt 3) nauczyciel deponuje
telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne w sekretariacie szkoty. Rodzic jest
zobowigzany do osobistego odbioru z sekretariatu szkoty telefonu komorkowego lub
innego urzadzenia elektronicznego.

Powtarzajace si¢ uwagi dotyczace korzystania z urzadzen elektronicznych na lekcjach bez
zgody nauczyciela skutkujg w szczego6lnosci:

1) upomnieniem wychowawcy,

2) obnizeniem oceny zachowania,

3) nagang dyrektora.

§44.
Zasady cyberbezpieczenstwa

1. Chron swoje dane osobowe.
2. Aktualizuj swdj program antywirusowy.

3. Zawsze ustawiaj silne hasta.

4. Nie zapominaj o wylogowaniu si¢.

5. Zachowaj ostroznos¢ uzywajac bankowosci elektroniczne;j.
6. Nigdy nie odwiedzaj podejrzanych stron.
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7. Uwazaj na wiadomosci i linki nieznanego pochodzenia.
8. Szczegdlowe zasady bezpieczenstwa w sieci znajdujg si¢ w szkolnym planie zapewnienia
bezpieczenstwa cyfrowego.

§45.

Nagrody i wyr6znienia

1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyroznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

2) wzorowg postawe,

3) wybitne osiggnigcia,

4) stuprocentowa frekwencje, o ile ocena zachowania nie jest nizsza niz dobra.

2. Wobec uczniéw wyrdzniajacych si¢ zachowaniem i stosunkiem do obowiazkéw szkolnych
stosowane s nagrody:

1) pochwata nauczyciela, wychowawcy, nauczyciela-opiekuna, wicedyrektora lub dyrektora;
2) pochwata nauczyciela, wychowawcy, nauczyciela-opiekuna, wicedyrektora lub dyrektora
wobec innych uczniéw;

3) list gratulacyjny do rodzicow (prawnych opiekundéw ucznia);
4) 4) stypendia i nagrody rzeczowe.

3. Wniosek o przyznanie stypendium uczniowi sktada wychowawca klasy do komisji
stypendialnej.

4. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§46.

Kary

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym w
Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany w nastgpujacy sposob:

1) nauczyciel opisuje niewtasciwe zachowanie ucznia w dzienniku elektronicznym;

2) w przypadku gdy uczen otrzyma pi¢¢ opinii negatywnych wychowawca powiadamia
rodzica pisemnie lub osobiscie o zachowaniach niezgodnych z przyjetymi zasadami i
regutami;

3) w sytuacji otrzymania kolejnych pigciu negatywnych opinii rozmowa wychowawcy
z rodzicem odbywa sie w obecnosci dyrektora lub wicedyrektora, psychologa szkolnego;

4) uczen otrzymuje pisemne upomnienie wychowawcy klasy;

5) zawieszenie prawa udzialu w zyciu kulturalno-rozrywkowym, np. dyskoteka szkolna; 6)
upomnienie lub nagana dyrektora;

7) upomnienie lub nagana dyrektora udzielona publicznie wobec ogdtu ucznidw;

8) przeniesienie do rownorzednej klasy po decyzji Rady Pedagogiczne;;
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9) uczen szkoty publicznej objety obowigzkiem szkolnym nie moze zostaé skreslony z listy
uczniéw, jednak w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora
Zespotu, moze by¢ przeniesiony do innej szkoty za zgodg Kuratora Oswiaty.

2. O kazdej udzielonej karze wychowawca informuje rodzicow ucznia.

Rozdzial 9
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 47.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania okreslaja warunki i sposob oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminu w Zespole Placowek
Oswiatowych w Wasewie.

2. Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrgbne przepisy.

3. Ucznidbw z Ukrainy nalezy zapozna¢ z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania
obowigzujacymi w szkole.

4. Ucznidéw z Ukrainy nalezy zapozna¢ z celem i zasadami ustalania ocen przewidywanych

oraz procedurg ich podwyzszania obowigzujaca w szkole.
§ 48.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych

przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych

te podstawe;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie szkoty.

§ 49.

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia, organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazanie mu informacji o jego osiggni¢ciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie tego, co robi dobrze, co 1
jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania
poszczeg6lnych §rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Informacje o postepach w nauce przekazywane sg rodzicom podczas zebran, na zyczenie
rodzicow .

§ 50.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania, zgodnie z przedmiotowym systemem
ocenlania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych,

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
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3. Nieobecno$¢ rodzicoOw na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia wychowawcéw z
obowiazkow wynikajgcych z zapiséw zawartych w ustepie 11 2.

Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic powinien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi

informacjami.

§ 51.

Ocenianie biezace

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

2. Biezace ocenianie ucznidéw nauczyciele powinni przeprowadza¢ mozliwie systematycznie.

3. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia: prace klasowe na jednej lub dwoch
godzinach lekcyjnych, obejmujace tres¢ catego dzialu (lub duza czgs$¢ dziatlu), testy,
kartkowki z trzech ostatnich tematdw, zadania i ¢wiczenia wykonane przez uczniéw, prace
domowe (w klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniom pisemng lub praktyczno-

techniczng prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym
ze nie jest ona obowigzkowa i nie ustala si¢ z niej oceny), sprawdziany, wypowiedzi ustne,
prace w zespole, testy sprawnosciowe, prace plastyczne i techniczne, dzialalnos¢ plastyczna.
W klasach I-111 nauczyciel nie zadaje uczniowi:

- pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,

- praktyczno-technicznych prac domowych,

- do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych.

Cwiczenia  usprawniajace  motoryke mala  s3 obowiazkowe dla  ucznia i
nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng¢. Nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia pisemng
lub praktyczno-techniczng pracg domowa i przekazuje mu informacj¢ o jego osiggnigciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i
jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢.

4. W pracy pisemnej ocenie podlega: zrozumienie tematu, znajomo$¢ opisywanych zagadnien,

sposob prezentacji, konstrukcja pracy i jej forma graficzna, poprawnos$¢ ortograficzna i

interpunkcyjna, poprawnos¢ sktadniowa 1 stylistyczna.

5. Wypowiedzi ustne to: udziat i przygotowanie ucznia do zajg¢ oraz spojna odpowiedz

na pytanie nauczyciela. W wypowiedzi ustnej ocenie podlega: znajomos$¢ zagadnienia,

samodzielno$¢ wypowiedzi, kultura jezyka, precyzja, jasno$¢, oryginalnos¢ ujgcia tematu,
kazda odpowiedz ustna powinna by¢ oceniona motywujaco dla ucznia.

6. Oceng za prac¢ w grupie moze otrzymac caly zespot lub indywidualny uczen. Ocenie

podlegaja umiejetnosci: planowanie 1 organizacja pracy grupowej, efektywne wspotdziatanie,

wywigzywanie si¢ z powierzonych rol, rozwigzywanie probleméw w sposob tworczy.

7. W zaleznosci od tygodniowego wymiaru godzin danego przedmiotu okresla si¢ minimalng

liczbe sprawdzianéw w ciggu $rédrocza z poszczegolnych przedmiotow:

1) 5 godzin tygodniowo- 3 sprawdziany

2) 3-4 godziny- 2 sprawdziany

3) 1-2 godziny- 1 sprawdzian

8. Oceny za sprawdziany ustala nauczyciel procentowo (%):
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celujacy (6)- 96%- 100%

bardzo dobry (5)- 85%- 95%
dobry (4)- 70%- 84%
dostateczny (3) - 49%- 69%

dopuszczajacy (2)- 31%- 48%
niedostateczny (1) -  ponizej - 30%

8.

9.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

W tygodniu moga si¢ odby¢ najwyzej trzy sprawdziany (prace klasowe lub testy), przy
czym nie wigcej niz jeden dziennie.

Termin sprawdzianu obejmujacego duze partie materialu oraz jego zakres powinien by¢

znany uczniom na tydzien przed ich przeprowadzeniem i wpisany do dziennika z

tygodniowym wyprzedzeniem.

Nauczyciel ma prawo stosowania kartkowki zamiast ustnej formy odpowiedzi i moze jej
nie zapowiada¢. Kartkowki sprawdzaja wiadomos$ci i umiejgtnos$ci najwyzej z trzech
ostatnich lekcji.

Ustne sprawdzanie wiedzy obejmuje 3 ostatnie tematy i moze odbywac si¢ bez zapowiedzi.
W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej ze sprawdzianu uczeh ma prawo
do poprawy oceny w ciggu | tygodnia od ogloszenia wynikow lub w terminie uzgodnionym
z nauczycielem. Uczen za wyjatkiem sprawdzianu $rédrocznego/rocznego moze poprawié
réwniez jeden wybrany sprawdzian napisany na oceng pozytywna.

Uczen, ktory byl nieobecny na sprawdzianie (nieobecno$¢ jest usprawiedliwiona),
ma prawo przystgpi¢ do niego w pozniejszym, uzgodnionym z nauczycielem terminie.
Zadania domowe nie powinny podlega¢ ocenie stopniem, a jedynie ustnej wyrazonej przez
nauczyciela podczas jej sprawdzania w formie pochwaty, zwrocenia uwagi, wyjasnienia,
skomentowania.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom
na zebraniach klasowych oraz podczas rozméw indywidualnych z rodzicem.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje w ciagu 14 dni od daty
sprawdzianu (nauczyciel omawia prace podczas lekcji).

Pisemne prace kontrolne sa przechowywane sg przez nauczyciela do kofica roku szkolnego.

§ 52.

Ocenianie klasyfikacyjne

1.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne a srodroczng i
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajgcia edukacyjne.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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10.

11.

12.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.

W klasach | — III szkoly podstawowej srodroczne (roczne) oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych, uwzglednia
poziom i postegpy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania — W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnosci 1 w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-1IT szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiagnig¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow, i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 51 ust. 2 1 3.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych (obowigzkowych i
dodatkowych), okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktorej mowa w § 50 ust. 131§
51 ust. 6.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow, o ktérych mowa
w § 53 ust. 1 pkt 1. lit. a), i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, zgodnie z § 51 ust. 6.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani poinformowac
ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Wychowawca (po konsultacji z nauczycielami poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych) nie
pézniej niz na 7 dni przed $rédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej informuje rodzicow o przewidywanych §rdédrocznych 1 rocznych ocenach z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej srodrocznej i rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca informuje ucznidow 1 ich rodzicow (po konsultacji z nauczycielami
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych) na 30 dni kalendarzowych przed $rodrocznym i
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem  Rady Pedagogicznej 0
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przewidywanych $rédrocznych i rocznych ocenach niedostatecznych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i1 sporzadza stosowng notatke w dzienniku
elektronicznym,
13. W klasach IV-VIII oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych, ustala
si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:
1) 6 - stopien celujacy
2) 5 - stopien bardzo dobry
3) 4 - stopien dobry
4) 3 - stopien dostateczny
5) 2 - stopien dopuszczajacy
6) 1 - stopien niedostateczny
14. Kryteria na poszczegolne stopnie
1) Stopien celujacy:
a) uczen w wysokim stopniu opanowat wiedzg¢ i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone
programem nauczania;
b) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i innych;
c) potrafi stosowa¢ wiadomosci w sytuacjach problemowych oraz umiegj¢tnie formutuje
problemy, dokonuje analizy i syntezy nowej rzeczywistos$ci.
2) Stopien bardzo dobry:
a) uczen opanowatl niemal pelny zakres wiadomosci objetych programem;
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne;
C) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.
3) Stopien dobry:
a) uczen opanowal w duzym zakresie wiadomosci i umiejg¢tnosci okreslone programem;
b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do samodzielnego rozwigzywania typowych
problemow;
¢) potrafi korzysta¢ z podstawowych zrodet wiedzy.
4) Stopien dostateczny:
a) uczen opanowal w podstawowym zakresie te wiadomos$ci i umiejgtnosci okreslone
programem, ktore sg konieczne i stanowig baz¢ do dalszego ksztalcenia;
b) poprawnie stosuje wiadomos$ci i umiej¢tnosci do rozwigzywania z pomocg nauczyciela
typowych zadan i1 problemoéw;
c) korzysta przy pomocy nauczyciela z podstawowych zrodet wiedzy.
5) Stopien dopuszczajacy:
a) uczen ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem, ale braki
te nie przekreslajg mozliwosci dalszego ksztatcenia;
b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci;

6) Stopien niedostateczny:
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a)
b)

15

uczen nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomos$ci i umiejetnosci
okreslonych programem, ktore sa konieczne do dalszego ksztalcenia,;

nie potrafi rozwigzywa¢ nawet z pomoca nauczyciela zadan teoretycznych lub
praktycznych o elementarnym stopniu trudnosci.

. Wsparciem do wystawienia ocen sg ustalone przez nauczycieli kryteria:

1) Poszczegdlnym ocenom ze sprawdzianow odpowiadajg nastepujgce punkty:

2)

3)

4)

16

17.

18.

19.

20.

celujacy - 12 pkt.
bardzo dobry- 10 pkt.
dobry- 8 pkt.
dostateczny- 6 pkt.

dopuszczajacy- 4 pkt.

niedostateczny- 0 pkt.
Uzyskanej $redniej liczbie punktéw przyporzadkowana jest ocena:

pow. 11 pkt.-  celujaca

9,1- 11 pkt.-  bardzo dobra

7,1- 9 pkt.- dobra

4,1- 7 pkt.- dostateczna

1,6 - 4 pkt.- dopuszczajaca

0- 1,5 pkt.- niedostateczna

Przy wystawianiu oceny $rdédrocznej i oceny koncoworocznej nie mozna wyliczaé $redniej
arytmetycznej. Natomiast przy ustaleniu oceny rocznej nie bierze si¢ pod uwage oceny
Srodroczne;.
O obnizeniu lub podwyzszeniu oceny $rdédrocznej lub koncoworocznej decyduja pozostate
oceny, w tym z kartkowek.

. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi s3 stopnie: celujacy, bardzo dobry, dobry

dostateczny 1 dopuszczajacy. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest stopien niedostateczny.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajegciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

Ocena z religii nie jest wliczana do $redniej ocen wszystkich przedmiotéw danego ucznia.
Jednak uczen nadal bedzie oceniany z religii 1 otrzyma na $wiadectwie promocyjnym i
swiadectwie ukonczenia szkoty, oceng, zgodng ze skalg ocen przyjeta w statucie szkoty.
Ocena z religii nie jest opisowa. Nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej 1 na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad
wojewodzkim lub tytul laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe]
uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjng.
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21. Roczne oceny w dzienniku winny by¢ zapisane w pelnym brzmieniu.

22. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

23. Egzaminy koncowe, klasyfikacyjne w przypadku zdalnego nauczania beda odbywaty sie
za pomoca narzedzi do e-learningu.

24. Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza si¢ nie pozniej niz w ostatnim tygodniu
stycznia i na tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego.

§ 53.

Ocena zachowania
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

- wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia

- postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej

- dbato$¢ o honor i tradycje szkoty

- dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej

- dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oso6b

- godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

- okazywanie szacunku innym osobom

W klasach | — III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
s3 ocenami opisowymi uwzgledniajacymi postgpy w rozwoju emocjonalno-spotecznym.
Wyrazaja opini¢ o spetnieniu przez ucznia obowiazkéw szkolnych, jego kulturze osobistej,
postawie ~ wobec  kolegow 1 innych o0s6b oraz  aktywnos$ci  spoleczne;.
1) Stosunek do obowigzkow szkolnych (obowigzkowosc), uczen:

a) dotrzymuje umow 1 zobowigzan;

b) jest punktualny;

c) wklada wysilek w wykonywang prace;

d) jest aktywny w czasie zajec;

e) pamie¢ta o obowigzkach ucznia (prace domowe, przybory szkolne);
f) pracuje na lekcjach we wlasciwym tempie, samodzielnie;

g) doprowadza prace do konca.

2) Kultura osobista:

Uczen:

a) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 w miejscach publicznych;

b) stara si¢ panowac nad emocjami (ptacz, gniew, niepokoj, agresja);
c) jest kolezenski, grzeczny i uprzejmy;

d) stosuje na co dzien zwroty i formy grzeczno$ciowe;

e) dba o higieng osobista oraz porzadek w miejscu pracy;

f) szanuje wlasno$¢ prywatng i spoleczng
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3) Relacje z réwiesnikami, uczen:
a) szanuje kolegow;
b) chetnie udziela pomocy innym;
¢) troszczy si¢ o zdrowie oraz bezpieczenstwo wiasne i1 kolegow;
d) dokonuje samooceny i oceny zachowania innych;
e) potrafi cieszy¢ sie z sukcesow kolezanek i kolegow.
4) Wspotdziatanie w grupie, uczen:
a) zgodnie bawi si¢ w grupie;
b) wykazuje odpowiedzialnos¢ za efekty pracy;
¢) przewodniczy lub podporzadkowuje si¢ grupie.
5) Aktywno$¢ spoteczna, uczen:
a) podejmuje oferowane zadania;
b) petni odpowiedzialnie powierzong funkcje;
¢) chetnie wykonuje dodatkowe prace spoteczne literackie, plastyczne, techniczne;
d) bierze udziat w konkursach oraz w zawodach sportowych na terenie szkoty,
2. Kryteria ocen zachowania dla uczniéw klas I-11l.
a) wspaniate zachowanie
-uczen przestrzega wszystkich ustalonych zasad regulaminu,
b) bardzo dobre zachowanie
- uczen sporadycznie nie przestrzega wszystkich zasad regulaminu,
c) dobre zachowanie
- uczen czgsto nie zachowuje si¢ zgodnie z regulaminem,
d) zachowanie budzi zastrzezenia
- uczen notorycznie nie przestrzega regulaminu.

3. Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem ust.7 i 8.
5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.
6. Kryteria ocen zachowania dla uczniow klas IV-VIII:
1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo wypetnia wszystkie postanowienia regulaminu szkolnego, jest pozytywnym
wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w klasie 1 szkole;
b) jest uczciwy - nie S$cigga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace wykonane
samodzielnie;
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c) na tle klasy wyroznia si¢ kultura osobista wobec wszystkich pracownikow szkotly
1 kolegow oraz prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez

szkot¢ 1 poza nig, nie uzywa wulgarnego stownictwa;
d) wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska;

e) jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkow powierzonych mu przez
nauczyciela, szczeg6lnie wzorowo petni dyzury klasowe;

f) systematycznie uczeszcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnos$ci w terminie wyznaczonym przez wychowawce;

g) szanuje podr¢czniki, mienie szkolne, spoteczne oraz wiasnosé¢ kolegow;

h) nie ulega natogom palenia papierosoéw, picia alkoholu, uzywania srodkoéw odurzajacych
I szkodliwych dla zdrowia;

1) godnie reprezentuje klase lub szkote na zewnatrz.

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega regulaminu szkolnego i jest systematyczny w nauce;

b) chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska, doktadnie wywigzuje
si¢ z powierzonych mu zadan przez nauczycieli;

C) systematycznie uczeszcza do szkoty i wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia w terminie
wyznaczonym przez wychowawce, w okresie ma nie wigcej niz 3 spoéznienia na pierwsza
godzing lekcyjng w danym dniu, nie spdznia si¢ na kolejne godziny;

d) jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢, nie popada w konflikty z kolegami i
osobami starszymi, w klasowym zeszycie obserwacji ma nie wigcej niz 3 pisemne uwagi
dotyczace zachowania nacechowane niskg szkodliwos$cig dla innych 1 siebie; sg to uwagi nie
powtarzajace si¢;

e) jest prawdomowny, nie oszukuje pracownikow szkoty i kolegow;

f) bezwzglednie szanuje wlasnos¢ szkolng i kolegdw, dba o porzadek otoczenia; g) nie ulega
nalogom;

h) nie uzywa wulgarnego stownictwa.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega regulaminu i pracuje na miarg swoich mozliwosci;

b) bierze udziat w zyciu szkoly wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkdéw, ma co najwyzej

3 spoznienia nieusprawiedliwione, nie uczestniczyt w kidtniach i bodjkach, szczegdlnie
Z mtodszymi i stabszymi;

¢) zachowuje si¢ kulturalnie, w ciggu okresu otrzymat nie wiecej niz 4 pisemne uwagi o
niewtasciwym zachowaniu, jego zachowanie nie przeszkadza w pracy nauczycielom,
kolegom 1 innym pracownikom szkoty, zwracane mu uwagi odnosza pozytywny skutek;

d) usprawiedliwia nieobecnos$ci, w okresie opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz

14 godzin (przy czym nie s3 to godziny pojedyncze);

e) szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegéw, nie zanieczyszcza otoczenia;

f) nie ulega natogom.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,
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b) dba o kulturg jezyka;
C) nie zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi;
d) uczestniczyt w ktotniach i konfliktach;
e) w przypadku zniszczenia wlasnosci szkolnej lub prywatnej dokonal naprawy lub
w inny sposob zrekompensowat szkodg;

f) nieregularnie usprawiedliwia nieobecnosci, w okresie opuscit bez usprawiedliwienia nie
wiecej niz 20 godzin (przy czym nie sg to godziny pojedyncze) i spoznit si¢ nie wigcej niz
4 razy,

g) W ciggu semestru otrzymat nie wiecej niz 9 pisemnych uwag o niewtasciwym zachowaniu,

sa to uwagi powtarzajace si¢ ale o niewielkiej szkodliwosci;

h) wykazuje chgé wspotpracy z wychowawca, pozytywnie reaguje na uwagi pracownikow

szkoty.

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) wielokrotnie dopuszczal si¢ tamania postanowien regulaminu szkolnego;

b) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie samego - przynosi
niebezpieczne narzgdzia, samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala si¢ od grupy; C)
ulega natogom;

d) wykazuje brak kultury - jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do nauczycieli,
personelu szkoty lub kolegow;

€) w ciggu semestru otrzymuje czg¢sto uwagi o niewlasciwym zachowaniu, sg to uwagi
powtarzajace si¢, §wiadczace o wielokrotnym i §wiadomym tamaniu norm zachowania,

f) w okresie systematycznie nie usprawiedliwia opuszczonych godzin, czesto spdznia sig,
zwlaszcza na kolejne godziny lekcyjne w ciagu dnia;

g) nie robi nic pozytywnego na rzecz szkoty i klasy.

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych;

b) bierze udziat w bojkach i kradziezach;

C) zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie,

zastraszanie;

d) rozmyslnie zdewastowal mienie szkolne lub prywatne;

e) wielokrotnie spdznia si¢ na zajecia, w okresie wiclokrotnie bez usprawiedliwienia

opuszcza zajecia,

f) dziata w nieformalnych grupach;

g) pozostaje pod dozorem Kuratora lub Policji, nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych

przez szkote §rodkow zaradczych.

7. Uczen, ktory bierze czynny udziat w zyciu klasy i szkoty (uroczystosci, akademie, konkursy
I zawody sportowe), moze uzyskaé ocene wyzszg niz ocena wg ustalonych kryteriow.

8. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie notatek o uczniu zawartych w
dzienniku elektronicznym, wlasnych obserwacji (w tym po wystawieniu propozycji oceny),
zachowania ucznia po zasig¢gnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia.
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9. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

§ 54.

Procedura podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
1. Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych 1 oceny zachowania:

1) Nie ulegaja zmianie Kryteria oceniania.

2) Do 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej uczen
(lub jego rodzice) zwraca si¢ z pisemng prosba do nauczyciela przedmiotu o ponowne
ustalenie oceny.

3) Nauczyciel nastepnego roboczego dnia od otrzymania wniosku ustala: forme¢ poprawy
przewidywanej wczesniej oceny klasyfikacyjnej; termin poprawy; powiadamia ucznia
(rodzicow);

4) Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywane;j.

5) Ustalong oceng wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego nie pozniej niz na 1 dzien przed
klasyfikacyjnym plenarnym rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej.

6) Dokumentacj¢ zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel do konca roku
szkolnego tj. do 31 VIII.

7) Nie pozniej niz na | dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele ustalaja 1 wpisujg oceny roczne z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz ocen¢ zachowania do dziennika lekcyjnego.

8) Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych
uzyskana przez ucznia w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, jest ustalona zgodnie z § 54.

9) Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych
uzyskana przez ucznia w wyniku sprawdzianu komisyjnego, jest ustalona zgodnie z § 58.

10)Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskana przez ucznia w wyniku egzaminu poprawkowego, jest ustalona zgodnie z § 57.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz Kryteriach oceniania zachowania, warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) Kazdy uczen ma prawo poprawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania. 2) Nie ulegaja zmianie kryteria oceniania zachowania.

3) Do 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania uczen (lub
jego rodzice) moga zwrdci¢ si¢ z pisemng prosba do wychowawcy o ponowne ustalenie
przewidywanej oceny.

4) Wychowawca nastepnego roboczego dnia od otrzymania organizuje zebranie: Klasowego
Zespotu Nauczycieli, Samorzadu Klasowego, dwoch przedstawicieli Samorzadu
Uczniowskiego.
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5) Ustalenie oceny nastgpuje w drodze gtosowania zwykla wigkszoscig gtoséw; w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje gltos wychowawcy. Z zebrania sporzadza si¢ protokot.

6) Ustalona ocena niec moze by¢ nizsza od przewidywane;.
7) Ustalong ocen¢ wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego nie pdzniej niz na 1 dzien przed
klasyfikacyjnym

§ 55.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym publicznej Poradni Specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w

uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

1) Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym, uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisoOw w sprawie zasad udzielania i1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

C) posiadajgcego opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym
Poradni Specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
Poradni
d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1a) - 1¢), ktory objety jest
pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiagzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznosci udzialu w zajgciach oraz aktywno$ci w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza na czas okre$lony w tej opinii.

4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
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wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej
opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym Publicznej Poradni Specjalistycznej, albo
Niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym Niepublicznej Poradni
Specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gieboka dysleksja rozwojowa z
afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty.
W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo ,,zwolniona”.
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 56.

Egzamin klasyfikacyjny

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci lub

na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. 4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki; 2)
spetiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

5.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 8 .
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8. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty po uzgodnieniu z uczniem
i jego rodzicami:

1) w ciggu 2 tygodni po zakonczeniu ferii zimowych (klasyfikacja §rodroczna),

2) do 31 sierpnia (klasyfikacja roczna).

11. Zestawy zadan na egzamin klasyfikacyjny opracowuje nauczyciel uczacy danego
przedmiotu, uwzgledniajac zakres materiatu, wynikajacy z obowigzujacego programu
nauczania. 12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 1 4 pkt. 1,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez
dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sklad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten
egzamin.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow
- rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli oraz ucznia przystepujacego do egzaminu;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

5) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin.

17. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

18. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora Zespotu.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuyje si¢ "nieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana”.
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20. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

21. Dyrektor szkoly na podstawie pisemnego wniosku udostepnia do wgladu uczniowi lub jego
rodzicowi dokumentacj¢ dotyczacg egzaminu klasyfikacyjnego / poprawkowego.

22. Nauczyciel przedmiotu na prosbe ucznia lub jego rodzica udostgpnia do wgladu prace
pisemne 1 inne wytwory dziatalno$ci uczniowskie;j.

23. Wychowawca klasy udostepnia do wgladu ucznia oraz jego rodzica dokumentacje
dotyczacg oceny zachowania (zapisy w zeszycie opinii lub dzienniku elektronicznym).

§57.

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 57.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 57.

§ 58.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasytikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

1) Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow.
W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszo$cig gtosow; w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu,
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkotly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajg¢cia edukacyjne w danej klasie;
d) pedagog;

e) psycholog;

) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 1 b), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 57.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajagcy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: a)

sktad komisji;

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt I;

C) zadania (pytania) sprawdzajace;

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: a)

sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

¢) wynik glosowania;

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlta

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktoérym

mowa w ust. 2 pkt I, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
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terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkolty po uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin

do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§509.

Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal oceng¢ niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czgéci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor ZPO do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne - jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, Ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

7. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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10.

11.

8.
9.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 10.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§60.

Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

Uczen lub jego rodzice, w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczeniu zajecé
dydaktyczno-wychowawczych, moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata
ustalona z naruszeniem przepiséw dotyczacych trybu jej ustalania.

W przypadku stwierdzenia niezgodnos$ci z przepisami prawa, Dyrektor szkoty powotuje
komisje¢, ktora przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, jak réwniez ustny 1 pisemny
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci oraz ustala roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania.

Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i
ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian z informatyki, wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych, za$ z zaje¢ praktycznych i innych obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych, w
ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub do§wiadczen, ma forme
zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie podzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala si¢ roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszos$cia gtosoOw nie pdzniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje gtos przewodniczacego komis;ji.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)

b)

Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
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11.

nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne. 2) w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
Wychowawca oddziatu,

wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
Klasie,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w

pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: a)
sktad komisji,

b)
c)
d)
e)
f)

12.

termin sprawdzianu,

nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany sprawdzian,
imi¢ 1 nazwisko ucznia,

zadania (pytania) sprawdzajace,

wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Do protokolu dotacza si¢ pisemng prace ucznia 1 zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia;

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b)
c)
d)
e)

13.

14.

termin posiedzenia komisji,

imi¢ 1 nazwisko ucznia,

wynik glosowania,

ustalong ocene z zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
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§ 61.

Promocja

1.

10.

11.

12.

13.
14.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskatl roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

Uczen klasy I — 11 szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzsze;j.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klas | — III szkoty podstawowej na wniosek
wychowawcy, oraz po zasiggni¢ciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicow po
zasiggnieciu opinii wychowawcy.

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowié
o promowaniu ucznia klasy I i1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
srednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczna ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy
programowo wyzszej z wyroznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie z zachowania.

Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske, bez
jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
oceng ustalong jako $rednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.
Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczen, ktoéry nie spetnit warunku, o ktérym mowa w ust. 1 powtarza ostatni oddziat klasy.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim 1 ponadwojewodzkim
w szkole podstawowe] otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
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15.

16.

wojewodzkim i ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;j
uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowg oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase,
z zastrzezeniem § 57 ust.10.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny wuznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
programéw nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego.

§62.

Ukonczenie szkoly

1.

1)
2)
3)

7.
8.

Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz
przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.
Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke do $rednie;j
ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spelnit warunkoéw, o ktorych mowa w ust. 1,
powtarza ostatnig klase szkoly podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym
powtarza t¢ klase, do egzaminu 6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike
ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
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ROZDZIAL 10
Ceremonial przedszkola i szkoly podstawowej

§ 63.

1. Przedszkole jest instytucja panstwowa, ksztatcaca i wychowujaca zgodnie z tradycjami
narodu polskiego.

2. Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowe;j.
Zapoznaje dzieci z historig i znaczeniem tych symboli.

3. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztaltowa¢ poszanowanie dla symboli narodowych.

4. Godlo panstwowe umieszcza si¢ w salach zaje¢. Dzieci zapoznaja si¢ z wilasciwymi
formami zachowania si¢ wobec godla panstwowego w miejscach publicznych (zdjecie
nakrycia glowy, zachowanie powagi).

5. Flage umieszcza si¢ w miejscu widocznym, nie pochyla si¢ jej do oddawania honoréw, nie
moze ona rowniez w zadnym wypadku dotykac¢ ziemi.

6. W przypadku ogloszenia zatoby narodowej flage mozna udekorowac kirem.

7. Budynek przedszkola dekorowany jest flagg panstwowa podczas uroczystosci
okolicznosciowych i §wigt panstwowych: Rocznicy wybuchu II wojny $wiatowej, Swicta
Odzyskania Niepodlegtosci, Swicta Pracy, Swieta Flagi, Rocznicy uchwalenia Konstytucji
3. Maja.

8. Pasowanie na przedszkolaka.

1) Uroczystos¢ przygotowywana jest przez nauczycielki 1 dzieci z najmtodszych
grup.
2) Podczas uroczystosci dzieci wystepuja w strojach galowych.

3) Po czgéci artystycznej, dzieci wystuchuja ,,roty” slubowania odczytywanej przez
Nauczyciela lub Dyrektora zespotu 1 po kazdym wersie powtarzajg ,,Przyrzekamy”.

Rota przysiegi:

»- Przyrzekamy co dzien rano buzi¢ zawsze mie¢ rozesmiang — PRZYRZEKAMY

- Przyrzekamy nie plakac, nie szlochac 1 swoje Panie mocno kocha¢ -PRZYRZEKAMY

- Przyrzekamy zabawki szanowac i dookota wszystko porzadkowa¢ — PRZYRZEKAMY

- Przyrzekamy, cho¢ jeste§my jeszcze mali, zgodnie bawi¢ si¢ w tej sali — PRZYRZEKAMY
- Przyrzekamy grzecznie bawic¢ si¢ 1 fikac- PRZYRZEKAMY

- Przyrzekamy w mig zajadac¢ z talerzyka- PRZYRZEKAMY

- Przyrzekamy nauczy¢ si¢ dzickowa¢- PRZYRZEKAMY

- Przyrzekamy porzadnie si¢ zachowac¢- PRZYRZEKAMY

- Przyrzekamy od dzi$ zawsze by¢ zuchami i dobrymi kolegami — PRZYRZEKAMY.”

4) Po ztozeniu przysiegi nastepuje pasowanie na przedszkolaka. Dyrektor podchodzi kolejno
do kazdego dziecka, kladac oldwek na prawym ramieniu moéwigc: ,,Pasuje Cie na
Przedszkolaka”.

5) Kazde dziecko otrzymuje pamigtkowy dyplom.
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9. Pozegnanie Przedszkola

1) Uroczystos$¢ ta przygotowywana jest przez dzieci z grupy ,,0”.

2) Dzieci wystepuja w strojach galowych.

3) Uroczysto$¢ sktada si¢ z:

a) czesci oficjalnej- wystgpienie Dyrektora, wystepy artystyczne dzieci, wreczenie dyplomow
1 pamiatek oraz podzigkowan dla rodzicow;

b) czesci nieoficjalnej — wspolne spotkanie dla dzieci, rodzicow i1 zaproszonych gosci.
§ 64.

1. Sztandary Zespotu Placéwek Oswiatowych im. Papieza Jana Pawta II i Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Stanistawa Staszica sa symbolami Matej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej
najblizsze srodowisko. Uroczystosci z udziatem sztandarow wymagaja powagi.

2. Sztandary sg przechowywane w gablocie okoliczno$ciowe;.

3. W skiad pocztow sztandarowych wchodza uczniowie o nienagannej postawie i godni tego
zaszczytu.

4. Skfad pocztu sztandarowego: chorazy: jeden uczen, asysta: dwie uczennice.

Drugi sktad pocztu sztandarowego: chorazy: jeden uczen, asysta: dwie uczennice.

5. Kandydatury sktadu pocztu zglaszane sa przez opiekuna pocztu sztandarowego
i opiniowane przez Rad¢ Pedagogiczna.

6. Opiekuna pocztu sztandarowego wyznacza dyrektor szkoty.

7. Decyzja Rady Pedagogicznej, na wniosek opiekuna, uczniowie moga by¢ odwotani ze
sktadu pocztu sztandarowego. W takim wypadku nalezy dokona¢ kolejnego wyboru.

8. Insygnia pocztu sztandarowego to: biato - czerwone szarfy zatozone przez prawe ramig,
biate rekawiczki.

9. Strdj ucznidow pocztu sztandarowego to:

1) chlopcy: biale koszule 1 ciemne spodnie (garnitur),

2) dziewczeta: biate bluzki i ciemne spddnice (zakiet).

10.  Sztandar jest wprowadzany do sali na poczatku uroczystosci i opuszcza miejsce
uroczystosci przed czescig artystyczna.

11.  Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie w postawie zasadnicze;.

1) Wszyscy - uczniowie, nauczyciele i goscie stojg na bacznosc.

2) Kazdy pierwszoklasista trzyma uniesiong do goéry na wysoko$ci oczu prawg reke z
wyciaggnigtymi jak do salutowania dwoma palcami.

3) Uczniowie wyshuchuja roty S$lubowania odczytywanej przez Dyrektora szkoly lub
wychowawce.

4) Po zakonczeniu §lubowania wszyscy konczg stowem — slubujemy.
Rota przysiggi:

Slubuje uroczyscie, bede starat si¢ by¢ dobrym i uczciwym- SLUBUJE!
bede strzegt dobrego imienia szkoty- SLUBUIJE!
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bede szanowat swoich nauczycieli, pracownikow szkoty- SLUBUJE!

kolezanki i kolegow - SLUBUIJE!

bede uczyt sie pilnie - SLUBUIJE!

bede kochat swoja Ojczyzne - SLUBUJE!

12. Na uroczystosci zakonczenia roku szkolnego wszyscy absolwenci sktadajg slubowanie.

1) Wszyscy zgromadzeni stoja w postawie zasadnicze;j.
2) Absolwenci trzymaja uniesiong do gory reke z wyciggnigtymi dwoma palcami i
powtarzajg za Dyrektorem szkoty stowa przysiegi:

Rota §lubowania absolwentow szkoty podstawowe;:

My, Absolwenci Publicznej Szkoty Podstawowej im. Stanistawa Staszica w

Wasewie Tobie, Szkoto slubujemy:

- wiernie strzec Twojego dobrego imienia;

- dalsza praca 1 nauka rozstawia¢ Twoje imig;

-z godno$cia nosi¢ zaszczytne miano wychowanka Publicznej Szkoty Podstawowej

imienia Stanislawa Staszica w Wasewie;

- zdobyta wiedze¢, umiejetnosci 1 sprawnosci jak najlepiej wykorzysta¢ w dalszym swoim

zyciu,

- zawsze pracowac sumiennie i uczciwie,

- czynnie wspotuczestniczy¢ w zyciu naszego kraju.

13. Uroczystosci z udziatem sztandaru: rozpoczecie roku szkolnego, pasowanie na ucznia,
Dzien Patrona Szkoty, §wigto Odzyskania Niepodleglosci, Rocznica Uchwalenia
Konstytucji 3 Maja, zakonczenie roku szkolnego oraz lokalne uroczystosci patriotyczne.

14. Z okazji $wiagt narodowych na budynkach zespolu wywieszane sa flagi panstwowe,
a miejscem otoczonym szczegolng czcig jest pomnik patrona zespotu- Papieza Jana Pawla

Il.

15. W ciagu catego roku w planie wychowawczym szkoly i planach realizacji godzin
wychowawczych umieszczone sg dziatania na rzecz pracy zwigzanej z patronem.

W kazdym roku szkolnym przygotowywany jest konkurs (np. historyczny, plastyczny,

recytatorski) zwigzany z patronem.

17. W gablocie na korytarzu szkolnym umieszczone sg sztandary i ptaskorzezba Stanistawa

Staszica. Tuz obok znajduje si¢ popiersie Ojca Swigtego Papieza Jana Pawta IL
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Rozdzial 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§65.
1. Zespdt uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami z napisem:

Zespot Placowek Oswiatowych im. Papieza Jana Pawta I1 w Wasewie

Publiczna Szkota Podstawowa im. Stanistawa
Staszica w Wasewie ul. Szkolna 1, 07-311 Wasewo
Gminne przedszkole, ul. Szkolna 3
NIP 7591536367, REGON 000640870
tel. 29 645 82 65, fax. 29 645 84 56

2. Szkota podstawowa wchodzaca w sklad Zespotu uzywa pieczeci urzedowej (okragtej)
zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Tablice informacyjne zawieraja nazwe¢ Zespolu oraz nazwy szkot wchodzacych w sktad
Zespotu.

4. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z wlasciwymi przepisami.

5. Zespot jest jednostka budzetows.

6. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

§66.

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.

2. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;.

3. Statut szkoty udostepnia si¢ do wglagdu na stronie internetowej szkoty oraz w gabinecie
dyrektora.

Zatwierdzam:
Tekst ujednolicony Statutu:
Uchwata nr 9a/2024/2025 Rady Pedagogicznej

Zespotu Placowek Oswiatowych im. Papieza Jana Pawla Il w Wasewie
z dnia 13.09.2024r.

Dyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych w Wgsewie
Dariusz Adam Morawski
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